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Prot. N.4036- A/26 Bova Marina 21/09/2015 

 
Alla RSU dell’Istituto 

 Docente Modaffari Bruno – CISL scuola 
Docente Simone Simona – FLC-CGIL scuola 

Collaboratore Scol. Bertone Pietro – UGL scuola 

E p.c.Alle OO.SS TERRITORIALI di CATEGORIA  
 

All’Albo on line/Al Sito web 
Agli Atti dell’ Istituto 

 
OGGGETTO: Informativa successiva Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a.s. 2014/2015,  
 

INFORMATIVA SUCCESSIVA 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

- VISTA:la contrattazione integrativa d’Istituto del mese di gennaio 2015 (Areadell’organizzazione del personale e 
Area delle retribuzioni accessorie) relativa alle materie di cui all’art.6 del CCNL comparto scuola 
2006/2009; 

- VISTA:la relazione tecnico – finanziaria del DSGA; 
- VISTA : la contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica in data 12.01.2015 in cui si stabiliscono i 

criteri generali per l’impiego delle risorse, ivi comprese quelle di cuiall’art. 43 del CCNLcomparto scuola 
29/11/2007 del fondo in relazione alle diverse professionalità ed alle tipologiedi attività; 

- VISTA :la nota 16056 del 18 novembre 2014 con la quale il MIUR comunicava ulteriore assegnazione pari ad € 
681,85 da utilizzare in via prioritaria per retribuire incarichi al personale ATA titolare di posizioni 
economiche che, in applicazione dell’art. 9 c.21 del D.L. 78/2010, non percepisca il correlato beneficio 
economico; 

- CONSIDERATO chenellacontrattazione integrativa d’Istituto del 12/01/2015, non si è contrattata tale 
disponibilità; 

- ATTESO cheun assistente amministrativo è titolare di 2 posizione economica senza beneficio economico; 
- Dato Atto che all’assistente, ai sensi dell’art. 9 c. 21 del D.L. 78/2010, è stato conferito incarico specifico 

concompenso economico di € 681,85, come previsto dalla nota 16056 del 18 novembre 2014; 
 

INFORMA LA RSU 

 

che i nominativi del personale utilizzato nelle attività e progetti retribuiti con il fondo di Istitutosono quelli indicati 
negli allegati, che sono parte integrante del presente documento, di seguito indicati: 
All. A: Compensi attività Docenti – Collaboratori del D.S.; 
All. B: Compensi Funzioni Strumentali; 
All. C: Compensi attività ATA; 
All. D: ATA- Incarichi Specifici – Indennità Direzione; 

 

Che per l’utilizzo delle risorse (personale docente e ATA) , nel corso dell’anno scolastico2014/15, sono stati 
pienamente applicati i criteri generali concordati nell’ambito della citataContrattazione integrativa d’ Istituto e che le 

risorse del fondo scolastico sono state liquidate a consuntivo con il  C.U. come da normativa vigentesecondo lo schema qui 

di seguito riportato per progetti o per attività; 
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DISPONIBILITA’ TOTALE € 57.201,13 

DETRATTO IL D.S.G.A. e sostituto per€4.712,00 (Dsga:€ 3.900,00 + sostituto € 812,00)  

FONDO DI RISERVA pari a € 2.388,57 

     Quota F.I.S. non contrattata € 2.323,43 

DISPONIBILE DA CONTRATTARE € 47.777,13 

 QUOTE DISPONIBILITA’ 

DOCENTI 78% € 35.832,85 

A.T.A 22% € 11.944,28 

 TOTALE € 47.777,13 

 

LIQUIDAZIONE TOTALE €52.057,92 

D.S.G.A. per€3.930,00– gg. 43 x sost. € 562,42 

FONDO DI RISERVA pari a € 2.388,57 

TOTALE LIQUIDATO € 45.739,35 

 QUOTE LIQUIDATO C.U. 

DSGA INDENNITA’ DI DIREZIONE € 3.930,00 

SOSTITUTO DSGA INDENNITA’ DI DIREZIONE € 562,42 

 Totale  € 4.492,42 

DOCENTI ATTIVITA’ - PROGETTI € 28.940,00 

DOCENTI COLLABORATORI DIRIGENTE € 5.250,00 

 Totale € 34.190,00 

DOCENTI FUNZIONI STRUMENTALI € 4.005,52 

Totale€ 4.005,52 

A.T.A INCARICHI SPECIFICI € 2.300,00 

Totale€ 2.300,00 

A.T.A Attività Aggiuntive € 11.549,35 

Totale€ 11.549,35 

ECONOMIA AL 31/08/2015 €3.548,30 da somme contrattate 

FONDO DI RISERVA pari a € 2.388,57 
ECONOMIA AL 31/08/2015 € 2.323,15 da somme disponibili non contrattate 

 

 QUOTE ECONOMIE DA CONTRATTAZIONE. 

DSGA INDENNITA’ DI DIREZIONE €0,00 

SOSTITUTO DSGA INDENNITA’ DI DIREZIONE €249,58 - 

 Totale €249,58 

DOCENTI ATTIVITA’ - PROGETTI €1.645,85 

DOCENTI COLLABORATORI DIRIGENTE €0,00 

Totale€ 1.645,85  

DOCENTI FUNZIONI STRUMENTALI €500,69 

Totale€   500,69 

A.T.A INCARICHI SPECIFICI €105,40 

A.T.A Attività Aggiuntive € 1.046,78 

  € 1.152,18 

Totale €3.548,30 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa C.Irene Mafrici 
                                                    Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                            ai sensi dell'art. 3 d.lgs. 39/1993 


