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PROGRAMMA ANNUALE 2017

RELAZIONE TECNICA

Dirigente Scolastico: Dott.ssa Irene C. Mafrici
Il Direttore SGA:  Giuseppina Malara

La presente relazione viene presentata al Consiglio d’Istituto in allegato allo

schema di Programma Annuale per il 2017 in ottemperanza alle disposizioni

impartite da:

= D.l. 44/2001

< D.M. 21/2007

# Circolare Miur Prot. n.14207 del 29 settembre 2016

< Nota Usr Prot. 0016169 del 07-10-2016 Precisazioni

<4 Comunicazione Revisore dei Conti Miur del 18/10/2016

% Nota prot. Miur n. 16484 del 2 novembre 2016: precisazione su
predisposizione Programma Annuale 2017




VISTO I'avanzo di amministrazione presunto al 28.10.2016 pari a
€. 69.493,78
€. 320.606,09

di cui: VINCOLATO
NON VINCOLATO

AVANZO DI AMM

AZIONE PRESUNTO

€ 390.099,87

Al 2016
(AR .44/01)
Esercizio Fin.2017
by Prelevamento o Differenza
Descrizione i o = ;
Accertamenti avanzo Totale ;’:}:ﬁ:"‘ 'g- § § -c‘!a
amm.ne riutilizzare
A01 Funzionamento Amministrativo
Servizi ausiliari _ 98.548,86 98.548,86 | 68.983,53 3 10 2| 29.565,33
A02 Funzionamento Didattico
DL 104 2013 2014 ART 8 C 1 PERCORS!
ORIENTAMENTO 303,04 303,04 0,00 2 3| 15 303,04
DL 104_13 ART 8 C 1 PERCORSI ORIENTAMENTO 291,83 291,83 0,00 2 3] a5 291,83
PROGETT!
Restituzione somma accreditata in piti da 4.783,21 4.783,21 0,00 4.783,21
restituire FESR ASSE Il - 1334
P232 Progetto Valutazione di sistema 5.500,00 0,00 5.500,00 0,00 232 5.500,00
P233 Inglese nella scuola dell'Infanzia 4.250,00 0,00 4.250,00 0,00 233 4.250,00
P235 Arricchimento OF - Lingua italiana agli
stranieri L2 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 235 2.500,00
P237 Formazione e Aggiornamento Docenti
e ATA 3.800,00 0,00 3.800,00 400,00 (P 237 3.400,00
P239 Progetto Sicurezza 2.000,00 2.000,00 239 2.000,00
P246 Archivio 2.500,00 2.500,00 246 2.500,00
RECUPERO CREDITO erroneamente versato
in pill Ag. Viaggitalia 4.530,00 4.530,00 7 4| 2| 4.530,00
P256 Progetto Trinity 11.664,00 11.664,00| 8.678,83 2.985,17
P. ORCHESTRA CALLIOPE 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00
P 257 Progetto Musica nell'Infanzia 1.500,00 1.500,00 1.500,00
P258 Progetto filosofia 2.500,00 2.500,00 1.114,80 258 1.385,20
TOTAU 42.838,87 4.783,21| 47.622,08| 9.078,83 69.493,78




ENTRATE DA DOTAZIONE ORDINARIA

Il Miur con la Circolare Prot. n.14207 del 29 settembre 2016 ha comunicato che - ai sensi del comma 11 della Legge
107/2015 la risorsa finanziaria — in via preventiva - per la predisposizione del Programma Annuale 2017 calcolata sulla
base del decreto ministeriale n. 21/2007 & pari ad euro 15.153,33 ed & riferita al periodo gennaio-agosto 2017 calcolata
secondo i seguenti criteri e i parametri dimensionali e di struttura

Quota per Alunno 12.186,67
Quota Fissa 1.333,33
Quota per Sede aggiuntiva 1.333,33
Quota per Alunni diversamente abili 260,00
Quota per Classi terminali della scuola secondaria di | grado 40,00

da iscrivere in Aggregato 02.01 Finanziamenti dallo Stato: Dotazione Ordinaria

Mentre per il periodo Settembre/Dicembre 2016 |a risorsa complessiva assegnata & pari ad Euro
7.576,67 gia inserita nel Programma Annuale 2016.

Con la stessa circolare il Miur ha, altresi, precisato quanto segue:

<+ CONTRATTI DI PULIZIA ED ALTRE ATTIVITA AUSILIARIE: euro 59.129,06
In via preventiva si comunica la risorsa pari ad euro 59.129,06 (solo per le scuole con organico
accantonato di collaboratori scolastici), destinata all’acquisto di servizi non assicurabili col solo
personale interno, causa parziale accantonamento dell’organico di diritto dei collaboratori scolastici

per il periodo gennaio/giugno 2017

<+ SUPPLENZE BREVI E SALTUARIE

Con 'anno scolastico 2015-2016 si avvia un nuovo processo di liquidazione delle competenze “NoiPA/Cedolino
Unico Compensi vari” per le supplenze brevi e saltuarie del personale scolastico non di ruolo che verra
completamente sostituito con un sistema integrato di colloguio tra le banche dati SIDI e NoiPA, basato sui
principi della cooperazione applicativa il quale assicurera il contestuale aggiornamento del Fascicolo personale
dei dipendenti, nell’ottica di semplificazione ed efficientamento delle procedure per i pagamenti e della gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche. Il Mef/NoiPA eseguir3 il calcolo delle competenze globali
e spettanti alla rata, riportando I'esito e gli importi da liquidare al SIDI. La Direzione Generale per le Risorse
Umane e Finanziarie, dal proprio canto, si avvarra del Sistema di gestione dei POS (GePOS) per verificare la
disponibilita delle risorse finanziarie sui POS per I'importo da liquidare, attivando, ove fosse necessario, il
procedimento per I'assegnazione di nuovi fondi.

4+ ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI - GESTIONE TRAMITE CEDOLINO UNICO
Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite per I'anno scolastico 2016/17 dalle
seguenti risorse MOF
Periodo Settembre/dicembre 2016 & pari ad euro 20.535,33 lordo dipendente, cosi suddivisi:
a) euro 17.150,17 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche,
b) euro 1.710,50 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali allofferta formativa;
¢) euro 837,39 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;
d) euro 837,27 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti 'orario settimanale
d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti.
Periodo gennaio-agosto 2017, & pari ad euro 41.070,65 lordo dipendente ed é cosi suddivisa:
a) euro 34.300,32 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche;




b) euro 3.421,00 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

c) euro 1.674,79 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 1.674,54 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I'orario settimanale
d’obbligo effettuate in sostituzione di colleghi docenti assenti.

PRECISAZIONE SU FUNZIONI SUPERIORI
La Ragioneria Generale dello Stato (RGS) con nota 104476 del 10/12/2012 ha diramato istruzioni alle proprie
RTS circa la liquidazione dei compensi al personale assistente amministrativo svolgente le funzioni superiori di
DSGA.
Mentre ha chiarito che per i docenti— collaboratori del DS - |a delega di compiti non costituisce affidamento
di mansioni superiori o di funzioni vicarie, anche nel caso in cui detti docenti godano dell’esonero o semiesonero
ai sensi dell’articolo 459 del Testo Unico d.lgs. 297/1994 e chiarendo altresi che, conseguentemente, dette
funzioni sono remunerabili esclusivamente quali compensi accessori nelllambito dei fondi destinati alla

contrattazione di sede.

SN o e

CONSIDERATO che per i Viaggi di Istruzione di tutte le classi per I'anno scolastico 2016/17 le famiglie verseranno
le quote spettanti per un totale di circa €. 20.000,00 e le visite guidate €. 10.000,00;

VISTA la Convenzione con la ditta AUTOMATIK SERVICE prot.5438 del 01/12/2015 che prevede un contributo
annuo per Distributori Automatici pari a Euro 950,00;

VISTO il Protocollo D’intesa che avra validita per gli anni scolastici 2015/2016, 2016/ 17-2017/18 tra L’ Istituto
Comprensivo Bova Marina Condofuri ed i Comuni di Bova-Bova Marina-Condofuri-Palizzi per la costituzione
dell’orchestra “CALLIOPE” - che accoglie gli alunni delle scuole primarie e secondarie dell’Istituto che abbiano
sviluppato competenze musicali e degli ex alunni che hanno frequentato il corso di strumento musicale
dell’Istituto e conseguito il relativo titolo - con un contributo annuo da parte di ogni Comune di Euro 1.000,00
- totale Euro 4.000.00 ;

PRESO ATTO del contributo per Assicurazione di E. 6,70 pro-capite da versare per 'anno scolastico 2016/17 per
n. 940 unita di Personale Docenti, Ata e alunni — totale Euro 6.350,00;

VISTA la comunicazione del Comune di Condofuri con la quale assegna il budget per I’'anno scolastico 2016/17
per I'Assistenza specialistica agli alunni H pari a Euro 8.000,00

PRESO ATTO che questo Istituto & accreditato AICA per il rilascio del’ECDL si prevede una entrata — a carico
dei corsisti interessati - di Euro 6.000,00 per la gestione completa dei corsi per il rilascio della patente
europea;

CONSIDERATO che per I'esercizio 2016 il fondo per le minute spese & stato sufficiente per soddisfare le
esigenze si propone la conferma dell’importo di €. 500,00 per I'anno 2017;

CONSIDERATO che il limite di spesa per il Dirigente Scolastico per I'esercizio 2016 & stato di Euro 5.000,00 si
propone al consiglio di Istituto di confermare tale limite a €. 5.000,00;

CONSIDERATO che con, I'entrata in vigore della Tesoreria Unica, non si ha contezza di interessi maturati, non
si prevede alcuna Entrata in fase di predisposizione del Programma Annuale 2017;

PRESO ATTO della quantificazione delle Entrate predisposta dal Direttore SGA

LA GIUNTA ESECUTIVA
Procede all’esame delle singole aggregazioni di Entrate e di Spese per I'esercizio finanziario 2017:
PARTE PRIMA: ENTRATE

AGGR. |VOCE
EURO
AGGREGATO 01: | AVANZO D’AMMINISTRAZIONE _ PRESUNTO  al
28/10/2016 390.099,87
01 (01 Non Vincolato 320.606,09
“ 02 Vincolato 69.493,78
AGGREGATO 2: FINANZIAMENTI DELLO STATO 74.282,39
02-01 DOTAZIONE ORDINARIA
02 [01/01 |DOTAZIONE ORDINARIA: Cap 1204 15.153,33




02 01/03 Contratti di pulizia ed altre attivita ausiliarie 59.129,06
(gennaio/giugno 2017)
AGGREGATO 03: FINANZIAMENTI DALLA REGIONE 0
AGGREGATO 04: FINANZIAMENTI ENTI LOCALI O ALTRE ISTITUZIONI 12.000,00
04 01 Unione Europea 0
04 02 Provincia non vincolati 0
04 03 Provincia Vincolati
04 04 Comune non Vincolati 0
Comune Vincolati 4.000,00
04 05 Bova, Bova M. Condofuri e Palizzi Euro 1.000,00 pro-
capite Protocollo Orchestra Calliope
Budget per I'anno scolastico 2016/17 per I’Assistenza 8.000,00
specialistica agli alunni H Comune Condofuri
04 06 Altre Istituzioni 0
AGGREGATO 05: CONTRIBUTI DA PRIVATI 45.700,00
05 01 Famiglie Non Vincolati 0
05 02 Famiglie VINCOLATI (Viaggi Istruzione) 20.000,00
05 02 Famiglie VINCOLATI (Visite guidate) 10.000,00
05 02 Famiglie Vincolati Trinity 2.400,00
05 02 Contributo Assicurazione (Personale scolastico) 6.350,000
05 03 Altri non vincolati
05 03-01 Contributo Distributori Automatici 950,00
05 04 Altri Vincolati (ECDL) 6.000,00
AGGREGATO 06: Proventi da GESTIONI ECONOMICHE
AGGREGATO 07: ALTRE ENTRATE
07 01 Interessi 0
07 04 Diverse 0
AGGREGATO 08: MUTUI 0
99 PARTITE DI GIRO
99 01 Reintegro anticipo al Direttore SGA €. 500,00
TOTALE GENERALE ENTRATE 522.082,26
PARTE SECONDA: SPESE
Si evidenzia che le previsioni di Entrata NON SODDISFANO le previsioni di Spesa per cui & necessario prestare
particolare prudenza nell’assumere impegni di spesa non garantiti da Entrata certa.
La dotazione ordinaria viene prioritariamente distribuita tra le seguenti
spese:
DESCRIZIONE AGGR. SPESA IMPORTO
Contratti di pulizia ed altre attivita ausiliarie | A01
(gennaio/giugno 2017) 59.129,06
TOTALE 59.129,06
Banca Carime per gestione servizio cassa A01 2.440,Q0

-




Manutenzione/Assistenza e Amministratore Di

AO01

Sistema 3.600,00
Medico Competente AO1 900,00
Spese Postali AO01 1.000,00
Materiale Tecnico Specialistico AO1 500,00
FONDO RISERVA 388,33
TOTALE A01 8.428,33
Materiale di pulizia A02 1.000,00
Rimborso quota parte spese missione revisori | AO3 800.00
Contratto Programma Segreteria Digitale Axios P247 Amministrazione trasparente 2.225,00
Contratto Programma Axios 2.300,00
TOTALE DOTAZIONE ORDINARIA 2017 15.153,33
TOTALE AVANZO NON VINCOLATO 320.606,09
Spesa in AO1 Funzionamento Amministrativo 23.000,00
Spesa in A02 Funzionamento Didattico 15.000,00
Spesa in A04 Beni di investimento 30.000,00
SPESA PROGETTI
P 232 Progetto Valutazione di sistema 1.500,00
P 233 Inglese nella scuola dell'Infanzia 2.750,00
P 235 Arricchimento OF - Lingua italiana agli stranieri L2 2.500,00
P 237 Formazione e Aggiornamento Docenti e ATA 10.000,00
P 239 Progetto Sicurezza 3.000,00
P 246 Archivio 28.000,00
P 247 SEGRETERIA DIGITALE Dematerializzazione e Informatizzazione Uffici 2.584,40
P 250 Progetto alunni H 5.000,00
P 256 Progetto Trinity 12.000,00
P 257 Progetto Musica Infanzia Primaria Secondaria 1° grado 18.500,00
P 258 Progetto filosofia 3.614,80
P 260 ORCHESTRA CALLIOPE 10.000,00
P 261- Una Regione in movimento 7.000,00
P 262 Progetto Inclusione PAI 6.000,00
TOTALE 180.449,20
RESTO DISPONIBILITA" DA PROGRAMMARE 140.156,89




ATTIVITA’ AO1: FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE

02/01/01 | Carta 2.000,00 2.000,00
02/01/02 | Cancelleria 1.000,00 1.000,00
02/01/03 | Stampati 2.000,00 2.000,00
02/02/01 | Riviste e giornali 400,00 400,00
02 03 08 | Materiale Tecnico
Specialistico 2.000,00 950,00 2.950,00
02/03/09 | Materiale informatico e
Software 500,00 2.000,00 2.500,00
02/03/10 | Medicinali materiale
sanitario e igienico 2.000,00 2.000,00
03/02/03 900,00 600,00 1.500,00
03/06/05 | Manutenzione Ordinaria 3.000,00 3.000,00
03/06/05 3.600,00 500,00 4,100,00
03/06/05 3.000,00 3.000,00
03/07/01 | Noleggio e leasing
impianti e macchinari 2.000,00 2.000,00
03/07/04 | Licenze d’uso 2.000,00 2.000,00
03/10/02 59.129,06 | 29.565,33 88.694,39
PO/ Speseiposial 1.000,00 500,00 1.500,00
07/01/03 | Spese tenuta conto
convenzione cassa 2.440,00 2.440,00
TOTALE 67.569,06 [ 29.565,33| 23.000,00| 950,00 121.084,39
99/01/01 | Anticipo al Direttore SGA 500,00 0,00 500,00




ATTIVITA” A02: FUNZIONAMENTO DIDATTICO

m/c/s TIPOLOGIA Di SPESA | Dotazione | Avanzo |Avanzo ALTRI Fondi TOTALE
ordinaria |Vincolato|Non VINCOLATI| Comune
Vincolato
594,87 | 15.000,00
02/01/01 | Carta 0,00 0,00| 2.000,00 2.000,00
02/01/02 | Cancelleria 1.000,00 1.000,00
02/01/03 | Stampati 1.000,00 1.000,00
02/03/08 | Materiale Tecnico
Specialistico 2.000,00 2.000,00
02/03/09 | Materiale Informatico e
software 2.000,00 2.000,00
02/03/10 | Materiale pulizia 1.000,00 1.000,00
02/03/17 | DI
303,04 303,04
02/03/17
¥l 291,83 291,83
02/03/13 | Susidi didattici Facile
consumo 4.000,00 4.000,00
03/06/05 | Manutenzione
ordinaria 1.000,00 1.000,00
03/07/04 | Licenze d’uso 2.000,00 2.000,00
03/12/04 | Assicurazione
6.350,00 6.350,00
04/03/05 | Buoni libro Comune 0
TOTALE 1.000,00 | 594,87 |15.000,00| 6.350,00 0] 22.944,87

ATTIVITA’ AO3: SPESE DI PERSONALE (DOTAZ. ORDIN. €. 800,00)

A03 — COMPENSO REVISORI | Da Avanzo Vincolato Da Dotazione Avanzo TOTALE
DEI CONTI ordinaria 2017 non
vincolato

04/01/08 Rimborso Spese 0 800,00 0 800,00

Con la circolare Protocollo n. 18780 del 22-12-2014 il Miur ha, altresi, precisato quanto segue:
1- Quota Revisori dei conti scuola capofila.

Dal 2011 il compenso spettante ai revisori & ridotto del 10% ed & paria 1.629 euro = 1.810 x 0,9. 1l rimanente 10% viene versato

alle entrate dello Stato direttamente dal Miur. Le spese di missione sono coperte con I'assegnazione complessiva per il
funzionamento e sono da ripartire tra le scuole comprese nell’ambito.




ATTIVITA’ AO4: SPESE DI INVESTIMENTO Euro 30.000,00

m/c/s

TIPOLOGIA DI SPESA

Avanzo NON Vincolato 2016

TOTALE

06/03/10

Impianti e Attrezzature
Hardware
Arredi aula magna e uffici

€. 20.000,00

20.000,00

06/03/14

Strumenti musicali per Progetti
Curriculari di Musica
- Imparo A Suonare
- Giocando Con La
Musica
- Crescere Con La Musica
- Progetto Strumento
Musicale “Pianoforte “

10.000,00

10.000,00

TOTALE

30.000,00

30.000,00

P232 Progetto Valutazione di sistema EURO 7.000,00
M/c/s TIPOLOGIA DI SPESA Avanzy AVENZQ o TOTALE
vincolato vincolato
5.500,00 1.500,00 7.000,00
01/10/01 Incarichi conferiti a 2.816,88
personale
01/10/10 | Ritenute Prev.Ass 357,27
01/10/11 | Ritenute erariali 1.041,86
01/11/01|Irap 358,36
01/11/02 | Inpdap 944,93 5.519,30 5.519,30
02/03/13 | Susidi didattici Facile 1.480,70
consumo
TOTALE 7.000,00
OBIETTIVI

Il Progetto riguarda I'autovalutazione dei processi organizzativi, didattici e gestionali dell’lstituto ed in
particolare: I'efficacia e I'efficienza della progettazione, del monitoraggio e della valutazione la qualita dei
risultati del processo di insegnamento-apprendimento I'efficacia e I'efficienza organizzativa e I'impegno e i
meriti del personale scolastico I'apprezzamento dell’operato dei vari soggetti/gruppi/commissioni /funzioni
strumentali/incarichi specifici allinterno dell’ Istituto e all’esterno ed il loro contributo al miglioramento; la
direzione unitaria della scuola e la promozione della partecipazione.

DURATA

Da Gennaio a Dicembre 2017
RISORSE UMANE

Gruppo di lavoro per la Valutazione di sistema - Personale ATA- Esperti interni /esterni selezionati con avviso
pubblico o nelle Associazioni di settore con apposita Convenzione dopo accertamento di eventuale assenza.di
competenze e disponibilita interne —Esperti ANP /ANQUAP - Soggetti riconosciuti Miur



BENI E SERVIZI

Descrizione Importo N. Totale lordo Stato Imputazione
orario lordo Stato | Ore/unita spesa
Attivita di Insegnamento £.41,32 10 413,20 PA 2017
Esperto Esterno
Materiale di consumo: 47600 PA 2017
Pen drive da 8
889,20
Gruppo di lavoro 8 docenti €. 23,22 160 3.715,20
25 ore pro-capite
FUNZIONALI
Spese personale ATA
Assistente Amm. vo 14,50 15 192,40
Collaboratore Scol 12,50 15 331,60
TOTALE 5.000,00
By Inglese nella scuola dell'Infanzia EURO 7.000,00
“Play and learn...together!”
TIPOLOGIA DI Avanzo Avanzo non
MG SPESA vincolato vincolato TOTALE
4.250,00 2.750,00 7.000,00
Compenso
accessorio Docenti
01/10/01 | Netto 3.074,03
01/10/10| Prev.Ass.li 42411
01/10/11 | Ritenute erariali 1.136,97
01/11/01|Irap 393,98
01/11/02 | Inpdap 1.075,04 6.104,13
02/03/13 Susidi didattici Facile 895,87
consumo
TOTALE 4.250,00 2.750,00 7.000,00

Il progetto é rivolto a tutti gli alunni della scuola dell’'Infanzia dell’Istituto da svolgersi durante I'attivita
educativa dell’alunno ma in orario extracurriculare per i Docenti coinvolti.

OBIETTIVO:

Acquisire abilita linguistiche attraverso strategie ludiche in situazioni comunicative reali
Promuovere un atteggiamento positivo verso I'apprendimento della LS

Favorire le capacita di ascolto e lo spirito di collaborazione
Sviluppare le abilita di memorizzazione e concentrazione

DURATA

Da Dicembre 2016 a maggio 2017
Risorse umane
Referente /Valutatore del progetto—DS- -DSGA- personale ATA- esperta esterna Madrelingua Inglese

Beni e servizi

ACQUISTI: materiale di facile consumo lettore Cd e DVD, Cartoncini, fogli bianchi, colori.
Referente/Valutatore Ore 20 funzionali di insegnamento
Docenti/Esperti Interni n. 3 Ore 104
AA Ore 10- CS Ore 10



P235 Arricchimento OF - Lingua italiana agli stranieri L2 5.000,00
M/C/s TIPOLOGIA DI SPESA Avanzo |Avanzonon | ..,
vincolato |vincolato
2.500,00 2.500,00 5.000,00
01/10/01 | Incarichi conferiti a personale 2.135,41
01/10/10 | Ritenute Prev. Ass. 54,20
01/11/01 | Ritenute erariali 789,81
01/11/01 | Irap 253,25
01/11/02 | Inpdap 143,34 3.376,01 3.376,01
02/03/13 | Susidi didattici Facile consumo 1.623,99
TOTALE 5.000,00
Obiettivi

Il Progetto & destinato ai tanti alunni stranieri ed extracomunitari che frequentano il nostro Istituto per i
qualila lingua italiana costituisce una vera e propria lingua straniera (L2). Attraverso la creazione di contesti
motivanti e stimolanti la comunicazione in lingua italiana, saranno perseguiti i seguenti obiettivi:
padronanza delle strutture morfosintattiche della lingua italiana Arricchimento del lessico Capacita di
leggere, comprendere e comunicare in lingua italiana

Durata

Gennaio-Giugno 2017

Risorse umane

Referente del progetto- FS area 2

Esperti esterni in possesso del DITALS reclutati da apposita convenzione con Centro studi “Il Labirinto”
Beni e servizi

Aule multimediali-LIM-PC e software dedicati-Fotocopiatrice-Materiale di facile consumo

ESPERTI ESTERNI DITALS 100h compenso orari € 25,90 (€ 2.590,00) come da convenzione

Personale ATA: AA ore 15 CS: ore 30

P 237 FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA €. 13.400,00

m/c/s TIPOLOGIA DI SPESA DA AVANZO VINCOLATO 3.400,00
DA AVANZO NON VINCOLATO 10.000,00

01/10/01 | Incarichi conferiti a personale 5.955,94

01/10/11 | Ritenute Erariali 1.310,24

01/11/01 | Irap 506,25

03/03/03 | Rimborso Spese 1.733:17

02/03/13 | Spese di consumo 2.000,00

03/05/03 | Autoaggiornamento Rimborso 1.894,40

spese
TOTALE 13.400,00 13.400,00
Obiettivi

Fornire conoscenze e competenze specifiche al personale Docente e ATA della scuola necessarie per il
miglioramento delle professionalita con particolare riferimento agli obiettivi definiti nel PTOF e nel rispetto del
piano annuale della formazione predisposto dal Dirigente Scolastico per il personale Docente e dal Dire%A

per il personale ATA
0




min. 10 ore

Area della progettazione: min 10h
Area della valutazione: min 10h
Seminari di formazione sulla Legge 107/2015 (linee operative di attuazione);

Formazione sull’'uso de REGISTRO ELETTRONICO
Formazione docenti Indicazioni del nuovo curriculum
Formazione personale su TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE (Dlgs 33/13)
Didattica laboratoriale, indicazioni nazionali, certificazione delle competenze
Area sicurezza: min. ore 4
Area disciplinare: min. ore 4
Area tecnologico-informatica: min. ore 10 (distinto per livello base, intermedio, avanzato)

Area tecnologica specifica: Registro elettronico (min 5 ore), Sito Web (min 15 ore) lingua italiana agli stranieri:

Beni e servizi

Descrizione Importo N. Totale lordo
orario / unitario Ore/unita
Attivita di formazione Max 41,32 Esperto 40 1.652,80
Docenti e ATA Interno
Max 80,00 Esperto 400 1.850)8M0
Esterno
Formazione Docenti Max 41,32 40 1.652,80
Registro elettronico
Rimborso spese 3.000,00
Materiale di consumo 2.000,00
Autoformazione 1.894,40
TOTALE 13.400,00
P239 Progetto Sicurezza EURO 5.000,00
A Avanzo
M/c/s TIPOLOGIA DI SPESA vanzo - on TOTALE
vincolato .
vincolato
0] 2.000,00 3.000,00 5.000,00
01/10/01 | Incarichi conferiti a personale 1.390,03
01/10/11 | Ritenute erariali 514,12
01/11/01 |Irap 161,85 2.066,00 2.066,00
02/03/13 | Susidi didattici Facile consumo 434,00
02/03/08 | Materiale tecnico specialistico 2.000,00
02/03/10 | Medicinali 500,00
TOTALE 5.000,00

Obiettivo formativo di riferimento
Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione
dell'educazione alla sicurezza.
Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare
I'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese.
Individuare situazioni di rischio per poi mettere in atto comportamenti preventivi
* Sviluppare la capacita di assunzione di responsabilita individuale e collettiva

* Saper esprimere le proprie emozioni e rafforzare il controllo dell’emotivita nelle situazioni




di pericolo (panico, ansia, paura ...)

* Sviluppare la capacita di assumere ruoli ed incarichi

» Conoscere la segnaletica della sicurezza

* Saper leggere mappe per interpretare quelle della scuola

* Conoscere i principali rischi presenti nella scuola e a casa

¢ Conoscere il triangolo del fuoco (elementi che possono provocare una combustione) e le
norme di comportamento in caso di incendio

* Conoscere il terremoto e le norme di comportamento in caso di terremoto

* Conoscere l'elettricita e le norme di comportamento in presenza di elettricita

* Conoscere le sostanze pericolose e le norme di comportamento in presenza di sostanze pericolose
* Comprendere I'importanza del piano di evacuazione e saperlo leggere

» Comprendere che salute e sicurezza sono essenziali per una vita sana

* Comprendere I'importanza di una postura corretta tra i banchi di scuola

Comprendere ed attuare una corretta igiene ed una corretta alimentazione

* Conoscere i numeri telefonici utili in caso di pericolo e sapere a quali soccorsi si riferiscono
* Conoscere il comportamento da attuare previsto dal piano di evacuazione

* Sviluppare la capacita di individuare situazioni di rischio personale e saper mettere in atto comportamenti
preventivi di tutela per se stessi.

Durata

Anno scolastico 2016/17

Risorse umane

Tutto il personale scolastico

Beni e servizi

VIGILI DEL FUOCO

- PERSONALE DELLA CROCE ROSSA O DEL PRONTO SOCCORSO
- CARABINIERI O POLIZIA POSTALE

- POLIZIA LOCALE

CASSETTA PRONTO SOCCORSO AD ARMADIETTO CPS 519 1/P
SEGNALETICA VARIA

Materiale di consumo

P240 Informatica di base Tic ECDL 5.000,00
Contributo
m/c/s TIPOLOGIA DI SPESA Altri Vincolati TOTALE
6.000,00 6.000,00
01/10/01 [ Incarichi conferiti a personale 2.936,06
01/10/10| Ritenute Prev. Ass 54,20
01/10/10| Ritenute erariali 1.085,93
01/11/01Irap 346,48
01/11/02 | Inpdap 143,34| 4.566,01 4.566,00
02/03/13 | Susidi didattici Facile consumo 933,99
Manutenzione ordinaria
03/06/05 Laboratori 500,00
TOTALE 6.000,00
Obiettivi



L’Istituto & accreditato con AICA per il rilascio dell’ECDL. | corsi che saranno attivati perseguiranno i seguenti
obiettivi: Qualificare le competenze del personale docente, ATA, studenti ed eventuali corsisti esterni in
Informatica di base e avanzata (TIC). Conseguire la patente europea ECDL

Durata
Gennaio -Dicembre 2017

Risorse umane

Referente del progetto DSGA —Esperti interni/esterni (AICA) — Esaminatore DSGA- personale ATA-
CORSO BASE 60hX30= 1800 (30h per due gruppi min. da 10)

CORSO AVANZATO 60hX30= 1800(30h per due gruppi min. da 10)

Beni e servizi

Laboratori di informatica e spesa per manutenzione

AA Ore 15

CS Ore 30

Compenso Esperti: Ore 120 a Euro 30,00

Esaminatore: Ore 6 a Euro 30,00

Spesa AICA

Entrate: Le entrate per il costo del Progetto provengono dagli introiti delle Skill card Euro 65,00 e del costo per
gli Esami Euro 28,00 a totale carico dei corsisti. Non ci sono spese a carico del Bilancio della scuola.

P242 VIAGGI DI ISTRUZIONE EURO 20.000,00
Mm/c/s TIPOLOGIA DI SPESA Contributo TOTALE
famiglie 2017
VINCOLATO
03/13/01 Spese per viaggi di istruzione 20.000,00 20.000,00
TOTALE 20.000,00 20.000,00

ITINERARI 2016/17
ETNA-CITTA’ d’ARTE SICILIA

Viaggio Pullman dalla sede dei plessi scolastici
Servizi Guida
Durata 3 88. 2-3-4 maggio 2017 (martedi-mercoledi-giovedi)
Destinatari Alunni classi 3AA-3AB-3AC-3AD-3AE- - Scuola Secondaria primo grado Bova Marina —
Condofuri - Palizzi.
PARCO DEL POLLINO
Viaggio Pullman dalla sede dei plessi scolastici
Servizi Guida
Durata 2 gg.- 15-16 maggio 2017 (lunedi-marted))
Destinatari Alunni classi 2AA-2AB-2AC-2AD-2AE -
Scuola Secondaria primo grado Bova Marina — Palizzi- Condofuri.
Scuola Primaria
TURISMO MONTANO: LORICA
Viaggio Pullman dalla sede dei plessi scolastici
Servizi Guida
Durata Attesa del bando primi di Dicembre
Destinatari Alunni classe 5A, 5C, 5D, 5E, 5F - Scuola Primaria Bova Marina - Condofuri - San
Carlo.
P243 VISITE GUIDATE EURO 10.000,00 ]




M/C/s TIPOLOGIA DI SPESA Contributo TOTALE
famiglie 2017
VINCOLATO
03/13/01 Spese per visite guidate e uscite 8.000,00 8.000,00
didattiche
03/13/02 Partecipazione Gare e concorsi 2.000,000 2.000,00
TOTALE 10.000,00 10.000,00

ITINERARI VISITE GUIDATE 2016/17
Porta Parco Bagaladi
Viaggio In Pulmann Da Bova Marina A Bagaladi A/R Destinatari Alunni Classi Ia Il 08/05/2017 Spesa A Totale
Carico Dei Partecipanti Accompagnatori A Carico Bilancio Scuola
Sport Village Catona Per Il Laboratorio “Libri In Campo”
Viaggio In Pulmann Da Bova M., Palizzi, Condofuri M., S. Carlo Deatinatari Alunni Classi 1b, 2a, 2h: 09/05/2017;
1c, 2¢, 3¢, 4c, 5¢: 15/05/2017; 1d, 2d, 2e: 11/05/2017; 1f, 2, 3f, 4f, 5F: 16/05/2017 Spesa A Totale Carico Dei
Partecipanti Accompagnatori A Carico Bilancio Scuola
Parco Archeoderi S. Pasquale
Viaggio In Pulmann Da Bovam. A S. Pasquale Destinatari Alunni 2a, 2b, 3a, 3b1112/05/2017 Spesa A Totale
Carico Dei Partecipanti Accompagnatori A Carico Bilancio Scuola
Pizzo-Tropea: Mostra Degli Antichi Mestieri, Museo Della Scienza
Viaggio In Pulmann Da Bovam. A Pizzo-Tropea Destinatari Alunni 4a, 4b, 5b 11 26/04/2017 Spesa A Totale
Carico Dei Partecipanti Accompagnatori A Carico Bilancio Scuola
Visita Al Palazzo Della Regione E Al Planetario
Viaggio In Pulmann Da Condofuri M. A Reggio Calabria Destinatari Classi 3d, 3e, 4d, 4e 1108/02/2017 E
5/02/2017 Visite Prenotate Tramite Email Spesa A Totale Carico Dei Partecipanti Accompagnatori A Carico
Bilancio Scuola
Mammola Museo Musaba Visita E Laboratorio
Viaggio In Pulmann Da Condofuri M. A Mammola Destinatari Classi 3d, 3e, 4d, 4e 11 10/05/2017 Da Prenotare
Spesa A Totale Carico Dei Partecipanti Accompagnatori A Carico Bilancio Scuola

P246 Progetto Archivio EURO 31.300,00
m/c/s TIPOLOGIA DI SPESA v‘:‘:;:;ct’o “:i‘:‘i’;f:t:“ TOTALE
2.500,00 28.000,00 31.300,00
01/10/01 | Incarichi conferiti a personale 10.010,00
01/10/10 | Ritenute Prev Ass 1.112,56
01/10/11 | Ritenute erariali 3.702,33
01/11/01 |Irap 1.260,12
01/11/02 | Inpdap 2.942,50( 19.027,51 19.027,51
02/03/13 | Susidi didattici Facile consumo 1.800,00
02/03/10 |Materiale di pulizia 1.172,49
02/03/09 |[Software 1.000,00
06/03/07 |Mobili e Arredi 7.500,00
TOTALE 31.300,00

L’esigenza di awviare il Progetto Archivio nasce dal fatto che I'attuale Istituto comprensivo Bova Marina-
Condofuri deriva da ben 4 dimensionamenti (unione Scuola Media Palizzi a Scuola Media Bova M; unione
Direzione Didattica Bova Marina a Scuola Media Bova Marina; unione Direzione Didattica Condofuri a Scug



Media Condofuri e Unione Istituto comprensivo Condofuri a Istituto comprensivo Bova Marina)per cui gli
archivi delle scuole dimensionate ad oggi risultano allocati in diverse sedi dell’IC con tutto il materiale da

riordinare.

OBIETTIVI:

Creazione Archivio storico

Creazione archivio corrente

Scarto atti di ufficio

Ricognizione beni mobili e discarico del materiale obsoleto e senza valore alcuno

Aggiornamento Inventario

RISORSE COINVOLTE:

Direttore Sga, Assistenti Amministrativi, Collaboratori scolastici e Responsabili di ogni plesso dell'iC

DURATA

Dal 1.12.2016 al 31.07.2017

SOGGETT! ESTERNI COINVOLTI:

La Soprintendenza Archivistica della Calabria che svolge attivita di promozione e valorizzazione del patrimonio archivistico presente sul
territorio, in collaborazione con la Regione, con gli altri enti territoriali e con tutti i soggetti, pubblici e privati, a cid interessati. Sono
compiti istituzionali della Soprintendenza la tutela e vigilanza sugli archivi degli enti pubblici territoriali e non territoriali, come pure degli
archivi o singoli documenti di proprieta privata che siano stati riconosciuti di particolare interesse storico.

Il CPIA che opera nei locali dell'IC attraverso la collaborazione di n. 1 Assistente Amministrativo che ivi presta
servizio

BENI E SERVIZI

Ore di lavoro straordinario per il personale coinvolto:

Assistenti Amministrativi n. 5 Ore 30 pro-capite a Euro 19,24 lordo dipendente

Collaboratori scolastici n. 17 ore 30 pro-capite a Euro 16,58 lordo dipendente

Docenti responsabili di plesso n. 11 ore 15 pro-capite a Euro 23,22 lordo dipendente

Il Dsga prestera ore oltre il normale orario d’obbligo da utilizzare con riposo compensativo.

Assistente Amministrativo del CPIA ore 50 a Euro 19,24 lordo dipendente.

Formazione e addestramento Esperto Interno/Esterno ore 20 a Euro 41,32 lordo Stato

Arredi: armadi, scaffali

Materiale di consumo: carpette, faldoni, etichette

Materiale di pulizia

Software per la biblioteca scolastica

oAy Progetto Segreteria Digitale EURO 7.109,40
Amministrazione trasparente Dematerializzazione e Informatizzazione Uffici
D ione
M/c/s TIPOLOGIA DI SPESA o Avanzonon (...
Ordinaria vincolato
0 4.525,00 2.584,40| 7.109,40
01/10/01 [ Incarichi conferiti a personale 1.262,84
01/10/10 | Ritenute erariali 467,08 1.891,77
01/11/01}Irap 161,85
02/03/13 | Susidi didattici Facile consumo 692,63 692,63
Licenze d’uso Contratto Programma
03/07/08 Segreteria Digitale e Programmi Axios 4.525,00 4.525,00
7.109,40

Segreteria Digitale nasce per consentire alle Istituzioni Scolastiche di ottemperare alle specifiche richieste
dettate dalla vigente normativa in merito alla Dematerializzazione dei documenti delle pubbliche
amministrazioni, Conservazione a norma e Trasparenza amministrativa

Il Progetto viene predisposto per garantire Il principio della trasparenza - decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33 - inteso come "accessibilita totale" alle informazioni che riguardano I'organizzazione e I'attivita delle
pubbliche amministrazioni. Obiettivo della norma & quello di favorire un controllo diffuso da parte del cittadino
sull'operato delle istituzioni e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.



Gli inserimenti e gli aggiornamenti della sezione Amministrazione Trasparente vengono eseguiti tenendo conto
delle disposizioni normative del Programma triennale per la trasparenza (PTTI), approvato dal Consiglio di
Istituto

L'Istituto, inoltre, per gestire e organizzare la dematerializzazione nella scuola in linea con le ultime novita
legislative dal Codice dell'’Amministrazione Digitale (CAD) alle norme sulla trasparenza, dall'albo on line al
protocollo informatico ha gia aderito al Progetto Segreteria Digitale Axios che gestisce tramite un unico flusso
organizzativo tutti i documenti della scuola

Beni e Servizi

Contratto Programma Segreteria Digitale Axios

Contratto Programmi Axios
Formazione e addestramento del personale Amministrativo con Esperti Esterni Axios Ore 50 a Euro 41,32

P250 PROGETTO ALUNNI H EURO 13.000,00
m/Cc/s TIPOLOGIA DI SPESA Contributo Avanzo TOTALE
COMUNE non
VINCOLATO vincolato
8.000,00 5.000,00 13.000,00
01/10/1 Incarichi conferiti a 5.382,49
personale
01/10/11 Ritenute erariali 1.990,78
01/11/01 Irap 626,73 8.000,00
02/03/14 Susidi didattici Handicap 5.000,00 5.000,00
TOTALE 8.000,00 5.000,00 13.000,00

Il Progetto riguarda il contributo annuo che i Comuni versano per il reclutamento di personale per I'Assistenza
Specialistica Educativa da erogare agli studenti diversamente abili. Per I'anno scolastico 2016/17 il Comune di
Condofuri ha inviato la nota PROT. N. 9774 DEL 23/09/2016 AVENTE AD OGGETTO “SERVIZIO ASSISTENZA EDUCATIVA ANNO
SCOLASTICO 2016-2017" DOVE COMUNICA L' ASSEGNAZIONE DEL BUDGET DI EURO 8.000,00.

Viene imputata, inoltre, la somma di Euro 5.000,00 proveniente dall’Avanzo non vincolato finalizzata
all’acquisto di specifico materiale didattico, software mirati al diversamente abile e sussidi didattici.

P256 Progetto Trinity EURO 15.000,00
M/C/S TIPOLOGIA DI SPESA | Avanzo | Famiglie Avanzonon |\ ¢
vincolato | Vincolato vincolato
2.985.17 2.400,00 12.000,00 17.385,17
01/10/2001 Incarichi conferiti a 6.996,61
personale
01/10/2010 | Ritenute Prev Ass 581,74
01/10/2011 | Ritenute erariali 2.587,79
01/11/2001 | Irap 864,12
01/11/2002 | Inpdap 2.300,82 13.331,08 13.331,08
02/03/2013 Susidi didattici Facile 4.054,09
consumo
TOTALE 17.385,17




Per la realizzazione del Progetto le famiglie partecipano con un contributo volontario vincolato di Euro
2.400,00

OBIETTIVI

Approfondire lessico, funzioni e strutture linguistiche relative ai livelli degli esami Trinity stabiliti
Comprendere una semplice conversazione

Sapersi esprimere in contesti comunicativi adeguati all’eta, agli interessi e alle esperienze fatte.

Produrre brevi testi includendo anche brevi lettere i, compilazioni di moduli, appunti, brevi racconti.

Saper comunicare ed esprimersi con parole, suoni e intonazione “autentici” della lingua inglese.

Sara prediletta una metodologia di apprendimento attivo centrata sull’approccio comunicativo

Destinatari del Progetto sono gli alunni delle classi 4-5- classi di Scuola Primaria e della S.S. IG dell’Istituto con
spiccata attitudine per le lingue straniere, livelli esami dal Grade 1-2-3-4- S| prevede la partecipazione di n.120
alunni distinti in 8 gruppi di max 15 alunni circa

Durata

Gennaio2017 —Maggio 2017 30 h per 8 gruppi di cui 15 con docente Madrelingua e 15 con docente di inglese
livello B1

Risorse umane

Docente esperto madrelingua, specializzato in preparazione alle certificazioni, tutor il docente curricolare della
disciplina; personale ausiliario per apertura scuola in orario extra-scolastico e personale segreteria dedicato
Assistente amministrativo per iscrizioni, compilazioni moduli, rilascio e consegna certificati

Beni e servizi

Compenso esperti esterni madrelingua inglese: Ore 100 a Euro 41,32

Compenso docenti interni livello inglese B1: Ore 180 a €. 23,22

AA 40h a E. 19,24 lordo dipendente

CS 200h a E. 16,58 lordo dipendente

Materiale di facile consumo e attrezzature: Aula, LIM, 5 lettore mp3, pc portatilel, toner e cartucce colorate,
carta fotocopie, cartoncini per certificati € 2.342,75

P257 Progetto Musica EURO 20.000,00
Infanzia Primaria e Secondaria 1° grado
M/c/s Avanzo vincolato| Avanzo non vincolato TOTALE 20.000,00
1.500,00 | 18.500,00
02/03/07 [ Strumenti tecnico specialistici 4.000,00
02/03/08 | Materiale tecnico specialistico 2.000,00
02/03/13 | Susidi didattici Facile consumo 2.000,00
03/06/02 | Manutenzione ordinaria strumenti musicali 3.000,00
03/13/04 ParteFipazione a concorsi e manifestazioni 1.000,00
alunni
T dil " 4
06/03/14 Bem. i .nvestlmento Strumenti 8.000,00
Musicali
TOTALE
20.000,00

Confluiscono in questo macro progetto Musica tutti i progetti rivolti agli alunni della Scuola Infanzia, Primaria
e secondaria di 1° grado svolti in orario curriculare che vengono singolarmente illustrati come segue:



A) Il progetto dal Titelo “Giocando con la musica” & rivolto a tutti gli alunni della scuola dell’Infanzia
dell’Istituto da svolgersi durante I'attivita educativa dell’alunno ma in orario extracurriculare per i
Docenti coinvolti.

Obiettivi: giocare con la voce ascoltando se stessi e gli altri; ascoltare brevi brani e sviluppare il ritmo;
promuovere la crescita globale del bambino.
Destinatari: bambini di4-5 anni della scuola dell’Infanzia dell’IC.

DURATA:

Da Dicembre 2016 a maggio 2017

Acquisti: oggetti sonori; strumentario di Orff; lettore cd; microfono; Radiomicrofono doppio, registratore;
materiale di recupero; materiale di facile consumo a carico del Programma Annuale 2017.

Docente referente Bianchi Maria Grazia: sono previste n. 60 ore di insegnamento extracurriculare a €. 35,00
lordo dipendente e ore 6 di Coordinamento a E. 17,50 lordo dipendente a carico del MOF 2016/17 da pagare
con Cedolino Unico Contratto Istituto 2016/17

B) Il progetto dal Titolo “CRESCERE CON LA MUSICA” & rivolto a tutti gli alunni della classe seconda D
della scuola primaria di Condofuri in orario curriculare

Obiettivo formativo di riferimento: Propedeutica musicale e lo studio del flauto dolce

Sono previste due ore di lezione settimanale inserite nelle attivita curricolari.

Beni e servizi a carico del Programma Annuale 2017
e Strumenti musicali di plesso, flauto dolce soprano, tastiera, cd, cd-rom, audio/video, testi, partiture,
e sussidi musicali per la didattica.

C) |l progetto dal Titolo Progetto Strumento musicale “Pianoforte “& rivolto agli Allievi esclusi della classe

di strumento musicale dei plessi di Condofuri Marina e Bova Marina. Plesso di Bova Marina alunni N°4.
Plesso Condofuri Marina alunni N° 7.

Obiettivo formativo di riferimento:

“Imparo a suonare”.

Durata

Tutto I'arco dell’anno scolastico.

Personale coinvolto:

La Docente Callea Maria Carmela in orario curriculare

Beni e servizi

N. 2 Pianoforte digitale

Materiale di consumo

a

D) Il progetto dal Titolo “IMPARO A SUONARE” é rivolto agli Alunni delle classi prime della sede centrale
di Bova Marina e della sezione staccata di Condofuri.
OBIETTIVI CULTURALI
L'allievo puo scegliere di studiare uno dei seguenti strumenti musicali che il progetto propone: Corno /tromba
RISULTATI ATTESI (Verifica e valutazione)
e Costituzione di un ensemble strumentale in seno all’orchestra della scuola.
e Organizzazione di spettacoli musicali, saggi, concerti.
Eventuale partecipazione a rassegne, concorsi, manifestazioni varie, anche in collaborazione con altri enti e
associazioni operanti sul territorio.
Beni e servizi a carico del Programma Annuale 2017
Materiali bibliografici:
Testi specifici per la tecnica di base dei vari strumenti; fogli pentagrammati, fotocopie, strumenti e accessori.
Testi e partiture per il repertorio.
Strumenti e tecnologie:
Strumenti musicali, leggii, impianto voci, mixer, impianto HIFI, lavagna pentagrammata, pc con software
musicali (Finale, Encore, Cubase etc), L.1.M.
Saranno utilizzati gli strumenti in dotazione del laboratorio.



Organizzazione degli spazi: laboratorio musicale.
Tromba SIb con custodia e bocchino N.2
Cono FA/SIb con custodia e bocchino N.2

Docente referente Prof. Gioffré Pasqualino in orario curriculare

P258 Progetto filosofia IN PRINCIPIOFU...LA MERAVIGLIA EURO 5.000,00
M/C/s TIPOLOGIA DI SPESA 3';?:';7;0 3‘:2';7;2“ 12721;57 PA 2018
1.385,20 3.614,80 5.000,00
01/10/01 | Incarichi conferiti a personale 1.607,51 1.345,62
01/10/10 | Ritenute Prev Ass 36,13
01/10/11 | Ritenute erariali 594,56 497,70
01/11/01 | lrap 190,25 156,68
01/11/02 | Inpdap 95,56 2.524,01 2.524,00
02/03/13 | Susidi didattici Facile consumo 475,99
TOTALE 3.000,00 2.000,00

Il progetto verra realizzato su due annualita 2017 e 2018 per N. 25 Ore a 80 Euro ad annualita per Esperto
esterno con specifiche competenze gia reclutato nell’anno scolastico 2015/16

Obiettivi

Il PTOF prevede I'educazione alla consapevolezza di sé ed all’autonomia di giudizio. Il percorso formativo di
filosofia & destinato alle classi di scuola PRIMARIA di Bova M. a TP. Attraverso un approccio giocoso alla
riflessione su sé e i problemi dell’esistenza il Progetto persegue i seguenti obiettivi:

Conoscere se stessi: limiti e potenzialita

Compiere scelte consapevoli

DURATA BIENNALE

Gennaio 2017 —Maggio 2017/NOVEMBRE 2017 - MAGGIO 2018

Risorse umane

Docenti delle classi interessate ~Esperto esterno con specifiche competenze gia reclutato nell’anno scolastico

2015/16

Beni e servizi

Descrizione Importo N. Totale lordo Stato | Imputazione spesa
orario lordo Stato Ore/unita

€. 25,00 80 2.000,00 PA 2017
Attivita di Insegnamento
Esperto Esterno altra €. 25,00 80 2.000,00 PA 2018
Scuola
Spese personale ATA
Assistente Amm.vo 19,24 10 192,40 PA 2017
Collaboratore Scolastico 16,58 20 331,60 PA 2017
Materiale di consumo 476.00 PA 2017

TOTALE 5.000,00




P260 Progetto Orchesta “Calliope” EURO 14.000,00
l_\vanlzo Comune A
M/C/s TIPOLOGIA DI SPESA | VIncolato | o colati Vanzo non | roraLe
Comuni 16/17 vincolato
15/16
4.000,00 4.000,00 10.000,00 18.000,00
01/10/01 Incarichi conferiti a 4.628,64
personale
01/10/10 | Ritenute Prev Ass 638,60
01/10/11 | Ritenute erariali 1.711,96
01/11/01}Irap 593,23
01/11/02 | Inpdap 1.688,97 9.261,40 9.261,40
02/03/07 Strur_’ne.nt'l t.ecnlco 1.000,00
specialistici
02/03/08 Matt.erl.ale_ tecnico 355,05
specialistico
Susidi didattici Facile
02/03/13 —— 383,55
Manutenzione ordinaria
BR06102 strumenti musicali 3.000,00
Beni di Investimento
3/14 2 &
St Sussidi Musicali 4:000,00
TOTALE 18.000,00

Il Progetto nasce per diffondere la pratica della musica come linguaggio espressivo personale e mezzo di
comunicazione, socializzazione e conoscenza reciproca tra culture diverse in quanto dall’ a. s. 2015/16 |a pratica
della formazione musicale & stata estesa agli alunni frequentantile Scuole Primarie e Secondarie di | grado dei
diversi Comuni dove gia da un decennio & presente I'orchestra della Scuola denominata orchestra “CALLIOPE”,
che accoglie gli alunni delle scuole primarie e secondarie dell’Istituto che abbiano sviluppato competenze
musicali e degli ex alunni che hanno frequentato il corso di strumento musicale dell’stituto e conseguito il

relativo titolo.

| Comuni, le cui scuole ricadono nell’l.C. Bova Marina - Condofuri sostengono progetti ed interventi rivolti alle
scuole nel campo dell’educazione e della propedeutica musicale, finalizzati a diffondere la pratica della musica
come linguaggio espressivo personale e mezzo di comunicazione, socializzazione e conoscenza reciproca tra
culture diverse.

Per coniugare gli obiettivi di gestione e di promozione dell’attivita dell’orchestra “CALLIOPE” I'Istituto ha
stipulato un Protocollo con i Comuni di Bova, Bova Marina, Condofuri e Palizzi con validita per gli anni scolastici
2015/2016, 2016/17-2017/18 in coerenza con il PTOF (Piano Triennale dell’offerta formativa) gia deliberato
dagli 00.CC. dell'lstituto.

L"attivita comporta, per gli anni scolastici interessati dal Protocollo, la gestione di un laboratorio orchestrale con
sede presso le Scuole Secondarie dell’Istituto, con I'impegno per ogni studente di 2 incontri mensili, di cui uno
per prove di sezioni strumentali e uno con orchestra al completo.

I laboratori vengono tenuti dai docenti di strumento del corso di strumento musicale e di educazione musicale
in servizio presso I'Istituto Comprensivo Bova Marina Condofuri
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Annualmente vengono inoltre attivati laboratori vocali rivolti ad alunni delle classi quarte e quinte delle scuole
primarie, gestiti da docenti dell’orchestra e finalizzati ad offrire un’occasione di orientamento alla pratica
musicale e di avvicinamento all’attivita dell’orchestra.
Sono previste, inoltre, esibizioni sul Territorio e partecipazioni a concorsi musicali.
| Comuni si impegnano a:

Assegnare entro il mese di Settembre di ogni anno Scolastico all'lstituto Comprensivo Bova Marina
Condofuri, la somma di €. 1.000,00 (euro MILLE/0O) per lo svolgimento delle attivita concordate

e Fornire, in generale, il necessario supporto per la gestione del progetto, in particolare per quanto

riguarda gli aspetti organizzativi, di comunicazione e pubblicita;

e Collaborare nella ricerca di ulteriori canali di finanziamento.

L'Istituto Comprensivo Bova Marina Condofuri si impegna a:

e Incaricare i docenti per la preparazione e realizzazione delle rappresentazioni dell’orchestra coerente
con gli obiettivi didattici prefissati e compatibile con le risorse finanziarie ottenute dai comuni a
sostegno dell’attivita dell’orchestra “CALLIOPE”;

e Individuare spazi adeguati, adatti per le prove e opportunamente attrezzati, per la realizzazione dei
laboratori stessi;

e Raccogliere le iscrizioni degli studenti

Entro il mese di settembre di ogni anno i soggetti firmatari del Protocollo concordano, sulla base delle
indicazioni fornite dal coordinatore, un piano dettagliato delle attivitd per I'anno scolastico, il relativo
costo complessivo e la destinazione dei fondi disponibili.

Al termine dell’anno scolastico i soggetti firmatari del Protocollo produrranno una rendicontazione delle
spese sostenute per la realizzazione del progetto anche allo scopo di quantificare le eventuali somme

residue, che si intendono vincolate allo sviluppo del progetto nell’anno seguente.
Risorse umane coinvolte

Esperti Interni; Referente /Valutatore del progetto- Docenti di strumento e di educazione musicale —DS- -

DSGA- personale ATA-

Beni e servizi

ACQUISTI: strumenti musicali, leggii, spese di manutenzione, sussidi, materiale specialistico.
Esperti interni: Ore 100 a Euro € 46,45 lordo Stato

Referente /Valutatore Ore 30 a €. 23,22 lordo Stato
Spese ATA: AA Ore 40 a €. 19,24 lordo Stato e CS ore 190 a €. 16,58 lordo Stato
Costo del Progetto: €. 4.000,00 Comuni vincolato (Protocollo d’Intesa “Calliope”) ed € 10.000,00 da Avanzo
amministrazione non vincolato- PA 2017

P261 Progetto Una Regione in Movimento EURO 7.000,00
m/c/s TIPOLOGIA DI SPESA a:g:tgm TOTALE
7.000,00( 7.000,00

Compenso accessorio Docenti

01/10/01 | Netto 2.453,43

01/10/10 | Prev.Ass.li 338,49

01/10/11 | Ritenute erariali 907,43

01/11/01|Irap 314,44

01/11/02 | Inpdap 375,06| 4.388,85 4.388,85

02/03/13 | Susidi didattici Facile consumo 1.611,15
03/13/1 Viaggi - gare 1.000,00

TOTALE 2.380,00 7.000,00

Questo progetto — in continuita con I'anno scolastico precedente — & un Progetto Nazionale Miur per I'attivita
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motoria e sportiva scolastica denominato “Da Una Regione in Movimento ai Campionati Studenteschi”.

L’'USR Calabria, con nota Prot. n. 15189 del 16-09-2016,propone alle Scuole di condividere il percorso
progettuale di promozione e valorizzazione delle attivita motorie, fisiche e sportive nelle scuole di ogni ordine e
grado della Regione, la cui attuazione é finalizzata a potenziare il numero di ore di attivita e le esperienze
motorio-sportive le quali, spendibili anche in altri contesti, sono un contributo a rendere attivo e sano lo stile di
vita degli alunni migliorandone al tempo stesso gli apprendimenti e le relazioni reciproche.

La programmazione delle attivita 2016/2017 & stata articolata in una serie di percorsi progettuali per ciascun
ordine di scuola:

Scuola dell’Infanzia (4-5 anni)

“Corri, salta & impara...un girotondo di movimenti”

Scuola Primaria

“Da una Regione in Movimento a Sport di Classe” (I'adesione ad entrambi i progetti consentira alle scuole la
partecipazione alle manifestazioni conclusive territoriali)

Rispetto agli anni precedenti, si propone che le attivita extracurriculari di avviamento alla pratica sportiva nella
scuola secondaria di | e di Il grado, siano estese anche nella scuola primaria (5* classe) e possano svolgersi per
I'intero anno scolastico, da ottobre a maggio.

A tal fine I'lstituto Comprensivo di Bova Marina Condofuri ha aderito alle iniziative suindicate — in continuita
con I'anno scolastico 2015/16 — presentano i progetti rivolti agli alunni dell’Infanzia e della Scuola Primaria che
vengono singolarmente illustrati come segue:

A) PROGETTO INFANZIA
Il progetto é rivolto a tutti i bambini della Scuola dell’Infanzia dell’Istituto ed & stato denominato
“Cresciamo giocando”. L’obiettivo formativo del progetto & quello di proporsi come una opportunita di
relazione d’aiuto all'infanzia nei vari stadi di crescita e sviluppo, favorendo il superamento delle barriere
linguistiche, motorie e interculturali attraverso il linguaggio comune del gioco e del movimento.

DURATA: Da gennaio a maggio N. 1 ora a settimana per plesso per un totale di 72 ore

Docente Referente Legato Fortunata Ed. Motoria n. 72 ore funzionali di insegnamento a Euro 17,50 Lordo

Dipendente

B) PROGETTO PRIMARIA
Il Progetto &, altresi, rivolto a tutte le classi di scuola Primaria dell’Istituto in orario curriculare dal titolo

“Giocosport” con il coinvolgimento di n. 4 Docenti referenti.
OBIETTIVI
Educare ad un corretto e sano sviluppo psico-fisico
Favorire I'acquisizione dell’autonomia, dell’autostima, della capacita di collaborazione;
DURATA: Dicembre 2016 — maggio 2017
Classi 1A, 21 -
e Esperienze a carattere ludico-motorio.
e  Giochi sugli schemi motori di base;
e Giochi senso-percettivi;
e Giochi ritmico - espressivi;
e Giochi sulle capacita coordinative,
e Percorsi, staffette.
Classi 37,4150
e Esperienze di gioco sport individuali, di squadra;
e  Attivita ritmico- espressive;
e Giochi cooperativi/collaborativi;
e Giochi di movimento, tradizionali/popolari;
e Percorsi, staffette.
BENI E SERVIZI
Spazi interni ed esterni della scuola.
Materiale sportivo, per la psicomotricita — stereo — CD musicali



Docenti Referenti: Alampi Maria Giovanna — Legato Fortunata — Modafferi Bruno — Trapani Antonella in orario
curriculare e n. 20 ore pro-capite funzionali all’ insegnamento a Euro 17,50 Lordo Dipendente

P262 Progetto Inclusione PAI EURO 6.000,00
M/C/S TIPOLOGIA DI SPESA AVANZO NON |1 yryy
vincolato
6.000,00 6.000,00

01/10/01 | Incarichi conferiti a personale 2.914,32

01/10/10 | Ritenute Prev Ass 95,24

01/10/11 | Ritenute erariali 1.077,90

01/11/01 | Irap 347,43

01/11/02 | Inpdap 251,88 4.686,77 4.686,77

02/03/13 | Susidi didattici Facile consumo 1.313,23

TOTALE 6.000,00

OBIETTIVI

Il Progetto & destinato agli alunni con BES che, in presenza di particolari disagi, richiedono interventi
personalizzati di recupero, consolidamento e sviluppo delle competenze di base (italiano, matematica), ma
anche e soprattutto di interventi che favoriscano la loro inclusione sociale attraverso metodologie specifiche a
livello organizzativo e gestionale del gruppo classe. Il trattamento dei casi e gli interventi di inclusione
richiedono il coinvolgimento di tutta la comunita scolastica e sociale nonché una preparazione professionale
dei docenti particolarmente attenta al versante psicopedagogico, comunicativo e relazionale del processo di
insegnamento-apprendimento. Pertanto sara necessario attivare seminari formativi in presenza di
psicopedagogisti e specialisti del settore, oltre alla collaborazione con le famiglie ed il coinvolgimento dei CTS
/CTI

DURATA

Dicembre2016-maggio 2018

RISCORSE UMANE

FF.SS. area 2-Referenti GLI —esperti esterni-Referente di progetto e valutatore -DSGA —Personale- ATA

BENI E SERVIZI
Materiale di facile consumo-acquisto testi di didattica speciale
Descrizione Importo N. Totale lordo Stato Imputazione
orario lordo Stato | Ore/unita spesa
Attivita di Insegnamento €.41,32 80 3.305,60 PA 2017
Esperto
Referente/valutatore 23,22 30 696,60
Spese personale ATA
Assistente Amm.vo 19,24 15 288,60
Collaboratore 20 331,60
Scolastico 16,58
Materiale di consumo 1313,23
TOTALE 6.000,00




RIEPILOGO SPESA PROGETT! PA 2017
P Progetti

P232 Progetto "Valutazione di Sistema" 7.000,00
P233 Inglese Nelle Scuole Dell'Infanzia 7.000,00
P235 Arricchimento OF-Lingua italiana agli stranieri L2 5.000,00
P237 Formazione e aggiornamento Docenti e ATA 13.400,00
P239 Sicurezza 5.000,00
P240 Informatica di base TIC ECDL 6.000,00
P242 Viaggi d'istruzione 20.000,00
P243 Visite guidate 10.000,00
P246 Archivio 30.500,00
P247 SEGRETERIA DIGITALE Amministrazione trasparente 7.109,40
P250 Progetto Alunni H 13.000,00
P256 Progetto "Inglese - Trinity" 17.385,17
P257 Progetto Musica Infanzia Primaria Secondaria 1°gr 20.000,00
P258 Progetto Filosofia "In Principio fu la Meraviglia" 5.000,00
P260 Progetto Orchestra Calliope 18.000,00
P261 Progetto Una Regione in movimento 7.000,00
P262 Progetto Inclusione PAI 6.000,00

TOTALE 197.394,57

Al momento non sono presenti Progetti Pon programmazione 2014-2020.
E’ stato presentato il Progetto “Gill la maschera” che prevede la realizzazione Dei seguenti n. 6 Moduli — ma

dovra essere autorizzato e sara oggetto di eventuale successiva variazione di Bilancio 2017
MODULO 1. "Gocce di Memoria in DigitalTV”: Attivita : Produzione di apposito documentario sulla valorizzazione delle vocazioni

territoriali, che favorisca il potenziamento della lingua madre attraverso interessanti attivita collegate al giornalismo.

MODULO 2. “Step By step...con Edward Lear”: Attivita prevista: Breve soggiorno in Aspromonte. Obiettivo: Comprendere e parlare la
lingua inglese spontaneamente in contesti nuovi e significativi (CLIL).
MODULO 3. “Giochi acquatici” Attivita ludico-sportive in piscina. Finalita: Educare ad un corretto e sano sviluppo psico - fisico;

MODULO 4. “Facciamo centro” Attivita ludico-sportive: Tiro con I‘arco. Finalita: Sviluppare Ia capacita di affrontare le difficolta e la
consapevolezza delle proprie possibilita;
MODULO 5. “Teatro &..": Laboratorio teatrale: realizzazione di un musical. Il teatro propone metodologie attive, lavori di gruppo e
contesti che stimolano la libera espressivita del singolo e la collaborazione con gli altri.
MODULO 6. “A Scuola di genitorialita”: Incontri-dibattito dei genitori con esperti del territorio, su temi quali la partecipazione attiva nella
scuola, la genitorialita, la responsabilizzazione verso I'istruzione dei propri figli e le pari opportunita.




P 263 Ourvillages in a guide book : Viaggio nella Grecia di Calabria EURO 14.590,00
Rete Paoma Larga
M/c/s TIPOLOGIA DI SPESA TOTALE PA 2017
14.590,00
01/10/01 | Incarichi conferiti a personale 6.683,23
01/10/10 | Ritenute Prev Ass 922,06
01/10/11 | Ritenute erariali 2.471,88
01/11/01|Irap 856,56
01/11/02 | Inpdap 2.438,67| 13.372,40 13.372,40
SPESE PER LA PRODUZIONE DI MATERIALI
02/03/13 NON CONNESSI AD ATTIVITA EDITORIALI 1.217,60
TOTALE 14.590,00

Questo Istituto & stato ammesso al finanziamento del progetto dal TITOLO: Ourvillages in a guide book. Viaggio
nella Grecia di Calabria di cui all’Avviso Miur Prot.n. 4843/A00DGOSV del 05/05/2016, avente per oggetto:
Piano di interventi e di finanziamenti per la realizzazione di progetti nazionali e locali nel campo dello studio
delle lingue e delle tradizioni culturali appartenenti ad una minoranza linguistica (Legge 15 dicembre 1999, n.
482 art. 5) - Esercizio finanziario 2016 per un importo pari a € 14.590,00.
Il Progetto, pero, € in corso di approvazione da parte del Miur per cui I'assunzione in Bilancio avverra
successivamente.

Trattasi di un Progetto in rete.
La Rete e stata denominata “PAOME LARGA” (ANDIAMO LONTANO) Ed & costituita da:

SCUOLA CAPOFILA |.C.BOVA MARINA CONDOFURI (RC)

PARTNERS: |.C. BRANCALEONE AFRICO (RC); I.C. MONTEBELLO JONICO (RC); I.C. MOTTA S.GIOVANNI (RC)

Obiettivo primario del progetto & quello di favorire la diffusione di un uso vivo della lingua greca di Calabria, a

forte rischio di estinzione.

Al fine di incrementare il numero dei “parlanti”, si prevedono i seguenti prodotti:

e Creazione e uso di apposito profilo Face book per consentire ai ragazzi di comunicare in lingua
minoritaria e condividere esperienze, poesie, canti, storie e musiche

e E-book Ourvillage in a book. Viaggio nella Grecia di Calabria-Guida turistica

® Glossari in formato digitale da condividere su sito dedicato www.paomelarga.it

Siintende attivare, cosi, una campagna di promozione e diffusione della lingua minoritaria che contribuisce alla
costruzione dell’orgoglio di appartenenza e di identita culturale che, nell’era globale, & andato perduto a favore
di varie forme di anomia e di disinteresse per le proprie origini
Siintende percio, valorizzare le due aree interessate al progetto offrendo un contributo non tanto e non solo di
apprendimento/conservazione della lingua minoritaria, ma di incremento dell’attrattivity dell’area grecanica agli
occhi dei nostri ragazzi offrendo loro I'opportunita di esperienze emotivamente coinvolgenti affinché essi
possano “innamorarsi” del territorio di appartenenza per comprendere che la sua competitivita dipende anche

da loro

Non a caso é stata scelta la lingua straniera Inglese per veicolare i contenuti della guida turistica e il linguaggio
universale della musica per veicolare la lingua e la cultura grecanica, mentre la lingua minoritaria veicolera i

glossari che possono contribuire all’arricchimento del lessico anche nella lingua Madre.
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Il progetto prevede:
Cooperazione in rete tra i 4 Istituti Comprensivi, ricadenti nell’area grecanica.
Continuita. Il progetto & biennale (2016/17-2017/18). Prevede monitoraggio in itinere e rendicontazione finale.
Osservanza dei termini e delle modalita. Nessuna scuola aderente all’accordo di rete allegato ha beneficiato del
finanziamento nel biennio 2015-2017.
L’'insegnamento della lingua minoritaria sara effettuato dai docenti della Rete e da esperti delle varie associazioni
con idonee competenze linguistiche.
Insegnamento veicolare: la lingua minoritaria sara utilizzata per veicolare insegnare la musica e la geografia,
LINGUA INGLESE sara utilizzata per veicolare la storia e la geografia dell’area grecanica
-n. ore 240 dedicate all'insegnamento della lingua minoritaria in orario extracurriculare
-discipline coinvolte nell’'uso veicolare della lingua: geografia-musica-tecnologia/ed.tecnica-inglese-italiano-
ed.artistica
-n. alunni coinvolti: 2570. N. alunni partecipanti 490
FINANZIAMENTO INIZIALE RICHIESTO € 20.000,00

FINANZIAMNTO RIDETERMINATO Rideterminazione risorse finanziarie nelle scuole della RETE
€ 14.590,00 "PAOME LARGA"
BOVA M-CONDOFURI
BRANCALEONE MONTEBELLO MOTTA
RIDETERMINAZIONE SPESA CAPOFILA
PROGETTAZIO Totali or
NE DIDATTICA Lordo ore e ore
EGESTIONE | pegre | €/ora STATO ore ins ins ins ins
seei| 25 | 2322 | ssoso
(MAx 10% 10 19,24 192,40
DEL TOTALE)
0 0
1.386,40 | 1.386,40
n° ore €/ora Totali
INSEGNAME
NTO LINGUE
DI 140 46,45 6.503,00 2601,2 56 1300,6 | 28| 1300,6| 28|1300,6 28
MINORANZA
: DOCENTE
INSEGNAME
NTO LINGUE
DI 100 54,83 5.483,00 2193,2 40 1096,6 | 20| 1096,6 | 20| 1096,6 20
MINORANZA
: ESPERTO
240 11.986,00
SPESEPERLA | ltre
PRODUZIONE
i maTeriaL | SPESE
non [ 10%
CONNESSI AD 1.217,60 |1.217,60
ATTIVITA
EDITORIALI
(MmAX 10%
DEL TOTALE)
14.590,00 | 7.398,40 96 2397,2| 48| 2397,2| 48| 2397,2 48




| R | R98 [Fondo diRiserva | 388,33 |

Il fondo di riserva & stato determinato tenendo conto del limite massimo (5%) previsto dall’art. 4
comma 1 del D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, ed & pari al 0,52% dell'importo della dotazione ordinaria
iscritta nell’aggregato 02 voce 01 delle entrate del presente programma annuale. Tali risorse saranno
impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entita si dimostri insufficiente e nel

limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attivita come previsto dall’art. 7 comma 3 del

D.l. 44/2001.
99/1 Anticipo al Direttore SGA €. 500,00
l Zz | 201 | Disponibilita finanziarie da programmare [ 149.970,10

La voce “Z” rappresenta la differenza fra il totale delle entrate e quello delle uscite; vi
confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere

indirizzate verso alcuna attivita o progetto, cosi distinte:

Conto Importo in € Descrizione
1.1.0 140.156,89 | Non vincolato

1.2.0 9.313,21 | Vincolato

2.1.0 388,33 | Dotazione ordinaria

RIEPILOGO DELLE SPESE PROGRAMMA ANNUALE 2017

Aggr. Voce Descrizione Importo

A Attivita
A0l Funzionamento amministrativo generale 121.084,39
AQ02 Funzionamento didattico generale 22.944,87
A03 Spese di personale 800,00
AD4 Spese d'investimento 30.000,00
A0S Manutenzione edifici 0,00

P Progetti
P232 Progetto "Valutazione di Sistema” 7.000,00
P233 Inglese Nelle Scuole Dell'Infanzia 7.000,00
P235 | Arricchimento OF-Lingua italiana agli stranieri L2 5.000,00
P237 Formazione e aggiornamento Docenti e ATA 13.400,00
P239 Sicurezza 5.000,00
P240 | Informatica di base TIC Ecdl 6.000,00
P242 | Viaggi d'istruzione 20.000,00
P243 | Visite guidate 10.000,00
P246 | Archivio 30.500,00,
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Aggr. Voce Descrizione Importo

P247 SEGRETERIA DIGITALE Amministrazione trasparente 7.109,40
P250 Progetto Alunni H 13.000,00
P256 | Progetto "Inglese - Trinity" 17.385,17
P257 Progetto Musica Infanzia Primaria Secondaria 1°gr 20.000,00
P258 | Progetto Filosofia "In Principio fu la Meraviglia" 5.000,00
P260 Progetto Orchestra Calliope 18.000,00
P261 Progetto Una Regione in movimento 7.000,00
P262 Progetto Inclusione PAI 6.000,00

G Gestioni economiche
GO01 Azienda agraria 0,00
G02 Azienda speciale 0,00
GO03 Attivita per conto terzi 0,00
G04 Attivita convittuale 0,00

R Fondo di riserva
R98 Fondo diriserva 388,33

Per un totale spese di € 372.612,16.

LOCRI 28.10.2016

IL PRESIDENTE G.E.

Cﬂwe\c. Mafrici




