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Scolastico
Regionale

ISTITUTO COMPRENSIVO BOVA MARINA- CONDOFURI

Via Montesanto, 26- 89035 BOVA MARINA Tel. & fax 0965.761002 Codice Meccanografico RCIC85200D
e-mail rcic85200d@istruzione.it pec : rcic85200d @pec.istruzione.it SITO: ichovamarinacendofuri.gov.it/wp

PROT. 8491/VI.9 BOVA MARINA 20/11/2017

A tutti gli interessati
All’'Albo on line
www.icbovamarinacondofuri.gov.it

OGGETTO: Awviso di selezione di personale interno/esterno per I'affidamento dell’incarico di supporto al
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. 81/08 e successive modifiche ed

integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO: il D. Lgs. N° 81/2008 "attuazione dell'articolo 1 legge 3 agosto 2007, n° 123, in materia di tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro";

VISTO: il DM. 382 del 29 settembre 1998 emanato in attuazione del D.Lgs. 626/94;

VISTO: il D.Lgs 81/2008 che all’art.17, c.1 lett.b) individua tra gli obblighi del datore di lavoro
I'individuazione del RSPP ;

VISTO: I'art. 31 del d.Igs. 8i/2008 che definisce I'organizzazione del servizio di prevenzione e di
protezione sui luoghi di lavoro;

VISTO: I'art. 32 del d.Igs. 81/2008 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto
responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita
con cui si debba procedere all'individuazione del personale da adibire 'al servizio;

VISTO I'art. 33, del d.lgs. 81/2008 che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e
protezione;

CONSIDERATA: la consistenza della popolazione scolastica dell’Istituto e la sua estensione su quattro
Comuni con 12 plessi funzionanti nelle diverse frazioni;

VALUTATA: la necessita e I'urgenza di individuare n. 1 unitad di personale esperto nell’ambito a
sicurezza che svolga ruolo di supporto al Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP) al fine di poter procedere all'attuazione di quanto previsto in materia di
sicurezza ;

VISTA: la determina del Dirigente Scolastico Prot. N. 7644 del12/10/2017

EMANA

Il seguente avviso di selezione di personale interno/esterno in possesso delle competenze necessarie per
svolgere I'incarico di supporto al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per la durata di

Anni 3

1 -DESTINATARI
I bando é rivolto a tutti i professionisti interni/esterni in possesso dei titoli e delle esperienze previste dal

presente Awviso e dei requisiti previsti all’art. 2 del D.lgs 81/2008



2-ATTIVITA' DELL'AGGIUDICATARIO

L'incarico consiste nel coadiuvare il RSPP, Datore di lavoro nello svolgimento dei compiti propri e nella
consulenza in tutte le attivita previste dal D.Lgs. 81/08 in particolare dagli artt. 33-37.

A titolo semplificativo e non esaustivo, rientra nell'oggetto del contratto lo svolgimento delle

seguenti attivita:

1.
2.

x

10.
1.
12.
13.
14.

15:
16.

17.

Esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;
Sopralluoghi per la valutazione dei rischi compresi quelli da videoterminali (Uffici) ed adeguamento
postazioni di lavoro;

Aggiornamenti/revisione dei documenti esistenti, inerenti la valutazione dei rischi ai sensi del D. Lgs
81/08 e successive modifiche e integrazioni, in collaborazione con ilRSPP ed il DL;

Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione
alle diverse attivita;

Aggiornamento piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza, eventi pericolosi
specifici con l'ausilio degli addetti al servizio di prevenzione e protezione;

Controllo quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature installate d’intesa con i
rispettivi Enti locali, proprietari degli immobili;

Controllo ed aggiornamento delle planimetrie e segnaletica di sicurezza;

Supporto esterno per la risoluzione delle problematiche inerenti la materia, con i vari Enti;
Supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed altri, se

necessari;
Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura scolastica (almeno 2 per

anno scolastico);

Partecipazione alla riunione periodica con tutti gli addetti al Servizio di Prevenzione;

Assistenza per l'individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;
Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo sulle materia di igiene e
sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del lavoro, funzionari ASP, Vigili del Fuoco, ecc.;
Predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del verbale di
riunione;

Assistenza nella nomina ed organizzazione delle squadre di emergenza;

Svolgimento della formazione ed informazione del personale in materia di salute e sicurezza, misure
di prevenzione e procedure di pronto soccorso, antincendio ed evacuazione, secondo quanto
previsto agli arti. 36-37 del citato D. Lgs.,81/2008 da svolgere periodicamente secondo un
programma pianificato e concordato con il Dirigente Scolastico, attraverso appositi incontri almeno
tre volte I'anno con la fornitura di materiale didattico di supporto, e aggiornamento periodico in
relazione ai mutamenti normativi intervenuti e/o all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza dei nuovi
rischi;

Ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente.

A tal fine, si precisa che I'lstituto Scolastico € composto da una sede centrale, ubicata in Bova Marina via
Montesanto, 26 e dalle sedi staccate:

1.

WENDUV A WN

10.

Scuola Primaria C. Alvaro —Bova Marina
Scuola Infanzia-Bova Marina

Scuola sec di | grado-Bova Marina
Scuola Primaria- S. Carlo

Scuola Infanzia-Lugara

Scuola Infanzia —Condofuri Marina
Scuola Primaria- Condofuri Marina
Scuola sec. di | grado-Condofuri Marina
Scuola Infanzia Palizzi M.

Scuola Primaria-Palizzi M.



11. Scuola sec di | grado-Palizzi M.
Alunni 914
Alunni disabili n.29
Personale docente e ATA n 159
Comuni proprietari degli edifici: Condofuri Marina-Bova Marina-Palizzi

3. MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Termine di presentazione della candidatura: entro le ore 12.00 del 12.12.2017

Non fara fede il timbro postale, ma la data e 'ora di accettazione del plico al protocollo dell'Istituto

Si accetta solo ed esclusivamente |'offerta in forma cartacea a mezzo postale e, pertanto, viene esclusa

qualsivoglia offerta trasmessa in altro modo.

La candidatura deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell'l.C. Bova Mariana Condofuri-via
Montesanto, 26-cap 89035- Bova Marina (RC).

A pena esclusione, la candidatura deve essere pervenire in busta chiusa sigillata e firmata ai lembi con
l'indicazione sulla busta " Avviso di selezione di personale interno/esterno supporto al Responsabile
Servizio Prevenzione e Protezione”

La busta dovra contenere, pena esclusione:

1. Domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello All. 1 datato e firmato, con
indicazione dei dati anagrafici del richiedente;

2. Dichiarazione di insussistenza di divieti di cui all’art.38 del D.Lgs. n-163/2006, resa ai sensi del
D.P.R.445/2000;

3. Curriculum professionale, ESCLUSIVAMENTE in formato europeo, debitamente sottoscritto e corredato da
documento di identita in corso di validita; e contenente I'elenco dei servizi/prestazioni affini assolti negli
ultimi 8 (otto) anni precedenti alla pubblicazione del presente avviso.

4. All. 2 TABELLA AUTOVALUTAZIONE TITOLI

4. PROCEDURE DI SELEZIONE
Le candidature, pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso, saranno valutate da apposita

Commissione Tecnica, nominata da Dirigente Scolastico, non prima della data di scadenza della
presentazione dell’offerta a sulla base della comparazione dei titoli posseduti, utilizzando i criteri di cui al
successivo punto 5. Criteri di selezione.

A seguito della selezione, sara elaborata una graduatoria.
Sara assicurata la massima diffusione e trasparenza delle procedure e dei risultati della selezione con

affissione all’albo on-line e tutela del diritto di accesso agli atti.

5-CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il punteggio verra attribuito in base ai requisiti formativi e professionali posseduti dai candidati.
L’incarico sara attribuito al candidato che avra totalizzato il maggior punteggio

VALUTAZIONE DEI TITOLI ECOMPETENZE: PUNTEGGIO
max
TITOLO DI STUDIO Laurea in Ingegneria/Architettura: Diploma di laurea 8
vecchio ordinamento (DL), specialistica (LS) o
magistrale (LM)
per ogni voto oltre il 75/110 14
punti 0,40
lode 2




ALTRI TITOLI Iscrizione nell’'elenco del Ministero Interno come 5
professionista antincendio ai sensi della Legge 818/84

Punti 5

Iscrizione ordini e albi professionali specifici 1
Punti 1

Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di 5

salute e sicurezza dei lavoratori della scuola ai sensi
degli artt.36-37 del D.Lgs. n.81/08 e s.m.i. e
dell’Accordo Stato-Regioni

CORSI DI FORMAZIONE E/O Per ogni attestato di frequenza a corsi di
AGGIORNAMENTO specializzazione o aggiornamento in materia di igiene e 5
sicurezza nei luoghi di lavoro, Ordini Professionali, ASL,
oltre quelli richiesti per la partecipazione al presente
avviso organizzati da Pubbliche Amministrazioni, Enti.
Punti 1 Max 5

TOTALE PUNTEGGIO ISTRUZIONE E FORMAZIONE-max 40

DOCENZE IN CORSI DI Per ogni incarico svolto in qualita di docente formatore 5
FORMAZIONE IN MATERIA in materia di igiene e sicurezza sul lavoro negli ultimi 8
anni
Punti 1 Max 5
ESPERIENZA LAVORATIVA Incarichi svolti in altre Istituzioni Scolastiche o P.A. in 18
SPECIFICA qualita di RSPP, Coordinatore per la Sicurezza e/o

Direttore dei lavori nelle fattispecie previste dal Titolo
IV, capo | del D.Lgs. n.81/08 e smi
Punti 3 per ogni attivita Max 5

Per ogni incarico svolto in altri Enti della P.A. 7
Punti 1 Max 5

TOTALE PUNTEGGIO ISTRUZIONE E FORMAZIONE-max 30
TOTALE PUNTEGGIO 70

La procedura sara assolta anche in presenza di una sola istanza ritenuta valida.

L’amministrazione si riserva di procedere a controllo dei titoli e delle esperienze dichiarate dal candidato e
di segnalare agli organi competenti eventuale falsa dichiarazione.

La falsa dichiarazione & motivo di esclusione dalla procedura di valutazione avviata con il presente avviso
La Valutazione dei titoli e delle esperienze di ogni candidato sara affidata alla Commissione tecnica che il

Dirigente individuera con apposito provvedimento
Sara stilata una graduatoria provvisoria pubblicata su Sito istituzionale www.icbovamarinacondofuri.gov.it

con possibilita di reclamo entro 5gg

Trascorsi i termini di reclamo, la graduatoria sara ritenuta definitiva, salvo eventuali provvedimenti correttivi
su richiesta degli interessati previa verifica da parte dell’Ufficio.

A parita di punteggio sara data precedenza a personale interno all’lstituto

A parita di punteggio sara data precedenza a professionista che abbia gia svolto I'incarico presso I'lstituto

senza note di demerito

6. COMPENSO E MODALITA' DI PAGAMENTO



Per lo svolgimento dell'incarico di cui al presente avviso & previsto un compenso orario lordo Stato di €
41.32 per max n. 40 ore annue - per ogni anno del triennio - di impegno che dovra risultare da appositi
verbali o registri firma. Il compenso & da intendersi comprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale a

carico dello Stato.
L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso sara erogato su rilascio di regolare

fattura elettronica, se dovuta, previa presentazione della dichiarazione di aver assolto al servizio
assegnato secondo gli interventi previsti dall’accordo.

7.DURATA e TERMINI DI VALIDITA’
La durata del contratto, di cui al presente avviso, & dianni 3 (TRE) 2017/18 - 2018/19 — 2019/20 decorrente

dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo, fatte salve le facoltd del committente di recedere in
qualsiasi momento per inadempienze dell’esperto.

Il compenso economico sopra indicato é fisso ed invariabile per I'intera durata di ogni contratto annuo.
Prima del conferimento dellincarico il professionista dovra presentare, se dipendente
di P.A. l'autorizzazione a svolgere Iincarico rilasciata dal’Ente o dall’Amministrazione di

appartenenza.
Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovra presentare la documentazione relativa ai titoli ed

ai requisiti dichiarati e quant'altro necessario per formalizzare l'incarico suddetto.
p

L'acquisizione della candidatura non comporta I'assunzione di alcun obbligo specifico da parte dell'Istituzione
Scolastica, né attribuzione di alcun diritto o pretesa del candidato, in ordine all'eventuale conferimento o

esclusione.

8-RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Per ogni informazione in merito gli interessati possono rivolgersi, previo appuntamento telefonico, al

Dirigente Scolastico o suo delegato

9-INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D. 195N. 196/03
(CODICE PRIVACY)

Nell'istanza di partecipazione, gli Interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti "sensibili dall'art.4,
comma 1 lettera d) del D. 19s 196/03, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro.

In mancanza della predetta dichiarazione le istanze "non saranno trattate".

8-PUBBLICAZIONE
Il presente Bando viene pubblicato, in data odierna, sul sito dell’Istituto www.icbhovamarinacondofuri.gov.it

nella sezione Amministrazione Trasparente

Allegato 1 istanza di partecipazione
Allegato 2 Scheda autovalutazione

<;'\;5,<% "@rigente Scolastico
.~ Dott.ssa C. Irene Mafrici




Allegato 1 istanza di partecipazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dell’l.C. Bova Marina Condofuri

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO supporto RSPP — Avviso Prot.
del

/ sottoscritt__ /

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO N.

CAP

TELEFONO/CELL

E-MAIL

SCRIVEREANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO

In possesso di
TITOLO DI STUDIO richiesto

[C] LAUREA (SPECIFICARE)

[_] Attestati di frequenza di corsi di formazione organizzati da enti specificatamente abilitati

[_] Esperienze specifiche nel settore specifico della Sicurezza sui luoghi di lavoro



CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di :

I:] Esperto Interno RSPP

|___| Esperto Esterno RSPP

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso.

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

di possedere capacita e requisiti professionali indicate dall’art.32 D.L.vo 81/08 e smi

Come previsto dall’Avviso, allega:

copia di un documento di identita valido;

Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutabili come previsti dalla
Tabella di valutazione.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

O La propria residenza

0 altra dimora:

ll/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'Istituto Comprensivo Bova Marina Condofuri al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici
e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati € I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare,
in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice
Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne
I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al

trattamento degli stessi).

Data

Firma



All. 2 TABELLA AUTOVALUTAZIONE TITOLI

VALUTAZIONE DEI TITOLI ECOMPETENZE:

PUNTEGGIO
max

A cura del Riservato
candidato commissione

TITOLO DI STUDIO

Laurea in Ingegneria/Architettura: Diploma
di laurea vecchio ordinamento (DL),
specialistica (LS) o magistrale (LM)

8

per ogni voto oltre il 75/110
punti 0,40

14

lode

ALTRITITOLI

Iscrizione nell’elenco del Ministero Interno
come professionista antincendio ai sensi
della Legge 818/84 Punti 5

Iscrizione ordini e albi professionali
specifici Punti 1

Abilitazione alla formazione obbligatoria in
materia di salute e sicurezza dei lavoratori
della scuola ai sensi degli artt.36-37 del
D.Lgs. n.81/08 e s.m.i. e dell’Accordo Stato-
Regioni

CORSI DI FORMAZIONE
E/O AGGIORNAMENTO

Per ogni attestato di frequenza a corsi di
specializzazione o aggiornamento in
materia di igiene e sicurezza nei luoghi di
lavoro, Ordini Professionali, ASL, oltre quelli
richiesti per la partecipazione al presente
avviso organizzati da Pubbliche
Amministrazioni, Enti. Punti 1 Max 5

TOTALE PUNTEGGIO ISTRUZIONE E FORMAZIONE-max 40

DOCENZE IN CORSI DI
FORMAZIONE IN
MATERIA

Per ogni incarico svolto in qualita di
docente formatore in materia di igiene e
sicurezza sul lavoro negli ultimi 8 anni

Punti 1 Max 5

ESPERIENZA
LAVORATIVA SPECIFICA

Incarichi svolti in altre Istituzioni Scolastiche
o P.A. in qualita di RSPP, Coordinatore per
la Sicurezza e/fo Direttore dei lavori nelle
fattispecie previste dal Titolo IV, capo | del
D.Lgs. n.81/08 e smi

Punti 3 per ogni attivita Max 5

18

Per ogni incarico svolto in altri Enti della

P.A.
Punti 1 Max 5

TOTALE PUNTEGGIO ISTRUZIONE E FORMAZIONE-max 30

TOTALE PUNTEGGIO

70

DATA

FIRMA




