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Modello di candidature “Valorizzazione del merito “a.s. 2018-19 

Al Dirigente Scolastico 

Dell’IC Bova Marina Condofuri

Oggetto: Richiesta Valutazione per l’accesso al Fondo per la Valorizzazione del merito del personale docente  “ a.s. 208/19 

Il sottoscritto 
Nome…………………Cognome………………………. Nato il ……………………………..C.F………………………………..Ordine di scuola………………………………………. disciplina di insegnamento……………………………. Plesso di servizio………………………………………..

presa visione del  REGOLAMENTO  e Criteri di valorizzazione del merito del personale docenti, adottati   dal Comitato di Valutazione in data 15/04/2019,ai sensi dei c. 126 e 127 dell’art. 1 della L.107/2015 
essendo in possesso dei seguenti prerequisiti di accesso:

ai sensi degli artt. 46/47 del DPR 450/00

DICHIARA

Di essere docente con contratto a tempo indeterminato dal……….

Di avere usufruito di n……gg di assenza nell’a.s. 2018/19 per i seguenti motivi

n….assenza per……..

n…….assenza per……..

n……..assenza per……..

n…..ferie durante le attività didattiche

altro…….

di aver partecipato alle seguenti attività di formazione /aggiornamento (specificare il Tema e il n. delle ore)

……………………………….

di aver garantito al propria presenza alle attività collegiali ed agli impegni collegiali come segue:

lett.a) art.29 CCNL 2007 n ore…./….pari al …..%

lett.b) art.29 CCNL 2007 n ore…./….pari al …..%
lett.c) art.29 CCNL 2007 n ore…./….pari al …..%
di non avere procedimenti disciplinari in corso

di non aver ricevuto contestazioni da parte del Dirigente Scolastico 

di non aver ricevuto richiami anche informali dal Dirigente Scolastico 

Dichiara, inoltre, di aver chiesto/ricevuto , accettato e svolto i seguenti incarichi:

………………………………………..

……………………………

Di aver svolto attività , previste nel PDM,dal RAV,dal PTOF ,in relazione a :

“Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”
ELENCO ATTIVITA’:……………………………………………-…………………………………………..-……………………………..

“Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”
ELENCO ATTIVITA’:……………………………………………-…………………………………………..-……………………………..
“Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”
ELENCO ATTIVITA’:……………………………………………-…………………………………………..-……………………………..
Al fine dell’attribuzione del “bonus” premiale per l’a.s. 2018/19 indica le attività e i documenti a corredo della domanda
	AREE LEGGE 107, ART. 1, COMMA 129 

 
	Indicatori / Descrittori

Barrare con una crocetta l’ Attività sottoposte a valutazione
	Documentazione  
Barrare con una crocetta i documenti allegati 


	A -“ Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo

e scolastico degli studenti”

	A 1-Qualità dell’insegnamento
	· Si aggiorna in modo sistematico e significativamente oltre l’attività obbligatoria, su tematiche disciplinari o legate agli obiettivi stabiliti nel POF/PTOF Minimo 30 ore ( se monotematico, più corsi con meno ore.)
· Garantisce la ricaduta della formazione effettuata all’interno della scuola
	· Numero /ore  di partecipazione a iniziative di aggiornamento e formazione anche on-line

· Numero relazioni al Collegio dei Docenti  su corsi di formazione /aggiornamento svolti

	A 2-Contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica
	· Ha partecipato attivamente  alle azioni di miglioramento previste dal RAV/PdM, comprese le attività di autovalutazione
· Ha contribuito all’ elaborazione   e   realizzazione   di   un   sistema   di valutazione interna degli apprendimenti (procedura, strumenti valutativi, modulistica condivisa), basato sulla somministrazione iniziale, intermedia e finale di prove parallele anonime con correzione incrociata, finalizzato alla registrazione negli anni di trend positivi  o  negativi  nei  risultati  di  apprendimento degli alunni
· Ha elaborato ,  anche  in  team,    progetti  regionali,nazionali,   europei   (MIUR,   PON,   PNSD,   ecc.) finalizzati al miglioramento del servizio scolastico

· Ha partecipato    a    gruppi    di    lavoro    finalizzati all’introduzione di soluzioni organizzative (tempo scuola,  pause  didattiche,  classi  aperte,  laboratori, ecc.) innovative e funzionali al miglioramento complessivo del servizio
	· Registro presenze nei gruppi di lavoro/dipartimenti  ,e-mail con contributi personali inviate al gruppo di lavoro e/o alle funzioni strumentali incaricate all’elaborazione dei documenti 

· Documenti di valutazione elaborati individualmente o all’interno del Consiglio di Classe

· Approvazione della candidatura e assegnazione fondi all’Istituto

· Relazione sulle attività svolte 

· Registro presenze. 

	A 3-Successo formativo e scolastico degli studenti: 

	· Ha realizzato attività di personalizzazione e individualizzazione nei confronti di integrazione di alunni con BES ( disabili,  DSA,DOP,DOC..) in contesti particolarmente difficili.
· Ha realizzato attività di recupero e/o di supporto  e arricchimento dell’offerta formativa  (flessibilità nell’orario di lezione con classi aperte,  progetti pluridisciplinari,CLIL laboratori rappresentazioni teatrali scolastiche di particolare rilievo; preparazione esami ECDL; preparazione esami Trinity; preparazione esami DELF; esibizione con canti e/o brani strumentali in manifestazioni istituzionali; ecc oltre il proprio orario e non retribuita con il F.I.S.)
· Ha realizzato  attività personalizzate di approfondimento in itinere in orario scolastico e/o in orario extrascolastico per la valorizzazione delle eccellenze
· Ha ottenuto risultati superiori alla media regionale e nazionale , nella/e disciplina/e di  titolarità  nell’ambito  delle  prove  INVALSI,  a quelli dei rispettivi campioni di riferimento caratterizzati da background socioeconomici e culturali simili (ESCS)
	· Numero attività progettate e svolte in orario curriculare ed extracurriculare  non retribuite con FIS o altre risorse finanziarie imputate al PA 2019.

· Documentazione puntuale delle attività: dalla progettazione alla realizzazione con resoconto degli apprendimenti in entrata e in uscita 

· Produzione materiali a supporto della realizzazione delle attività :Video-foto-altro materiale 

· Relazione finale con documentazione (prove di verifica, comunicazioni alle famiglie, griglie di osservazione e di valutazione…) agli obiettivi raggiunti ed alle competenze maturate dagli alunni

· Relazione  sui risultati raggiunti 

· Registro attività svolte 

· Numero di riconoscimenti ottenuti dagli studenti in competizioni esterne

· Tabelle dati restituiti dall’invalsi



	B - “Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche” 

	B-1 Risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni: 

	· Ha svolto percorsi di potenziamento delle competenze degli studenti, in orario curricolare e/o extracurricolare, con risultati positivi.
· Ha organizzato attività di potenziamento linguistico, scientifico e musicale  

· Ha proposto e promosso la partecipazione   a   gare,   concorsi,   iniziative   che coinvolgano classi, gruppi di alunni o singoli alunni (preparazione in presenza, produzione di materiale utile  alla  preparazione  autonoma  dell’alunno/degli alunni, accompagnamento dell’alunno/degli alunni in altri istituti o sedi per test o prove da sostenere, ecc. - anche oltre il proprio orario e non retribuita con il F.I.S o altre risorse disponibili nel P.A. 2019)
	· Progettazione delle attività di potenziamento svolte in orario curricolare di disponibilità o/compresenza o in orario extracurricolare senza compenso 

· Prodotti finali

· Risultati ottenuti 

· Numero di riconoscimenti ottenuti dagli studenti in competizioni esterne

	B 2-Contributo all’innovazione didattica e metodologicae alla ricerca didattica : 

	· Ha utilizzato  sistematicamente le TIC  e i laboratori disponibili nell’insegnamento della disciplina tramite attività didattiche innovative e buone pratiche in   linea   con   l’atto   di   indirizzo   del Dirigente scolastico per l’elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa      (didattica innovativa - intesa come ogni opzione metodologica in contrasto con la didattica trasmissiva, didattica inclusiva, didattica per competenze, apprendimento cooperativo, didattica laboratoriale, ecc.)

· Ha utilizzato  le  potenzialità  didattiche delle TIC (piattaforma e-learning che garantisca continuità   del   servizio   per   alunni   degenti,   e- twinning, flipped classroom, scambi culturali 2.0 con collegamenti via Skype, learning objects, storytelling digitale, giornalino scolastico digitale, ecc.)
· E’ impegnato in attività di ricerca didattica in collaborazione con i colleghi dell’Istituto o di eventuali reti 

	· Numero delle attività svolte

· Relazione su ogni attività svolta  

· Calendario delle attività 

· Indicazione  e documentazione (video-foto) di strumenti ,tempi e spazi  utilizzati 

· Prodotti e materiali messi a disposizione del Collegio dei docenti 

· Attività personali messe a disposizione sul sito di istituto



	B 3-Collaborazione a documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche:

	· Ha contribuito alla documentazione di materiali didattici, messi a disposizione della comunità scolastica : mappe concettuali didattiche,rilevazioni ed indagini conoscitive, lezioni digitali, e-book,  report su attività di orientamento interno ed esterno e continuità.

	· Relazione  relativa ad ogni attività /documento/prodotto
· Documento di invio e di condivisione con i colleghi (e-mail,verbali ..)

	C -“Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale” 

	C 1-Responsabilità nel coordinamento organizzativo: 

	· Ha assunto responsabilità di coordinamento organizzativo con esiti positivi.
· Ha svolto, se richiesto, funzioni di supporto al dirigente in attività complesse in orario sia scolastico che extrascolastico.

· Ha organizzato eventi: convegni,  concorsi per alunni, coerenti   con   le   finalità   del   Piano   dell’offerta formativa e in stretto raccordo con il territorio.
	· Risposta positiva a richiesta di collaborazione

· Osservazione del DS 

· Relazione  descrittiva delle attività svolte , a seguito incarico formale , invito  del DS, richiesta da parte degli OO.CC. con attenzione ai risultati ottenuti .

	C 2-Responsabilità nel coordinamento didattico
	· Ha assunto responsabilità di coordinamento didattico della scuola con esiti positivi (cordinamento piano visite guidate e Viaggi d’Istruzione-Coordinamento pertecipazione a concorsi –Coordinamento attività didattiche specifiche  previste dal POF)
· Ha coordinato gruppi di lavoro o progetti significativi per il loro impatto sulla scuola
	· Relazione  descrittiva delle attività svolte  (specificare) , a seguito incarico formale , invito  del DS, richiesta da parte degli OO.CC. con attenzione  al rispetto dei tempi programmati, alle modalità di esecuzione del compito e ai risultati ottenuti 

	C 3-Responsabilità nella formazione del personale: 

	· Ha svolto un ruolo attivo nel promuovere e organizzare la formazione del personale docente e ATA: peer education e peer learning: “disseminazione a cascata” nell’Istituto del know how acquisito in percorsi formativi individuali/in rete/in presenza/on line (es. focus group)
· Ha svolto attività di tutoraggio per anno di formazione e di prova o TFA


	· Relazione delle attività svolte con allegati documenti di presenza, verbali  e risultati ottenuti

· Coordinamento attività formative/informative (convocazione docenti-verbali incontri-produzione materiali


 Data……………………..                                                                                                          Firma ……………………..…………………..

Allegati :

Il docente dichiara di aver trasmesso i seguenti allegati:

1…………………………..

2……………………………..

3……………………………

2

