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CIRCOLARE N. 73 BovAa MARINA 25/06/2020

AL PERSONALE
DOCENTE DELL’I.C.

E P.C. AL DSGA
ALL’ALBO ON LINE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la L. 107/15 art. 1 c. 129;

VISTA la delibera n.3 del Comitato di Valutazione che, nella seduta del 25/06/2020, ha confermato Regolamento
e Piano della Performance 2019-2022 e I’adozione di un nuovo modello di istanza per 1’attribuzione del
bonus premiale a.s. 2019-20

Comunica
Le modalita di accesso al fondo per la valorizzazione del merito del personale docente.

Il personale docente interessato € invitato a compilare e a consegnare in segreteria, a mezzo e-mail
istituzionale rcic85200d@istruzione.it entro il 02 luglio 2020, ore 12:00, la dichiarazione personale ai fini della
valutazione del merito (sul modello allegato alla presente), corredata della documentazione ritenuta utile (registro
firme-relazione...) ai fini della valutazione del lavoro effettivamente svolto .

| criteri di attribuzione sono meglio specificati nel Regolamento allegato che fa espresso riferimento al
Piano della Performance 2019-22.

Il compenso, per ogni fascia , sara definito in base ai criteri contenuti nell’art.25 del CII 2019-20.

Esso sara erogato, compatibilmente con la disponibilita finanziaria, solo a seguito del trasferimento degli
importi da parte del MIUR.

Allegati:
Modello di domanda a.s. 2019-2020
Regolamento e criteri valorizzazione del merito del Personale Docente 2019-2022
Piano della Performance 2019-2022
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa C. Irene Mafrici

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell ‘art 3, comma 2, del decreto legislativo n. 39
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