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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI
15 ey
Al sensi e per gli effetti previsti dalla circolare del M.E.F. n.25 del 19.07.2012, concernente la relazione
tecnico-finanziaria e la compatibilita finanziaria dei contratti integrativi di Istituto.

CERTIFICA

ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall'art.40/bis, comma 1, del D. L.vo n.165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, che la gestione delle RISORSE non risulta in contrasto con i vincoli di bilancio e
non comporta oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti e, in
riferimento al personale, non determina effetti economici che trovano contabilizzazione e proposta di certificazione
all'esterno dei fondi per contrattazione integrativa.

Gli impegni di spesa sono compatibili con le entrate accertate, come di seguito viene dettagliatamente
indicato attraverso la compilazione dei 4 moduli previsti dalla Circolare MEF sopra indicata.
Risorse

Modulo n.1

Costituzione del FONDO per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020/2021,verbale prot. 106/I1.10 del
07.01.2021, sono determinate come segue:

Sezione I* Sezione II*
Risorse Variabili -Risorse Fisse
Lordo dipendente
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come € 54.046,55
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL €4.563,07
29/11/2007)
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 €2.739,83
CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)
Sostituzione colleghi assenti (art. 87 CCNL €2.926,07
29/11/2007)
Attivita complementari di educazione fisica (art. €967,03
87 CCNL 29/11/2007)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 1.454,39
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
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Assegnazioni relative a progetti nazionali e
comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL

€ 0,00

29/11/2007)
Valorizzazione del merito € 13.547,72
TOTALE € 80.244,66
Somme non utilizzate provenienti da esercizi € 34541,12
precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003
confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO LORDO € 114.785,78

DIPENDENTE + economie

I1 MOF 2020/2021, ¢ stato calcolato tenendo conto dei seguenti parametri

DOCENTT o.d. 110
ATA o.d. incluso DSGA 25
SEDI di erogazione del servizio 11
CLASSI SEC. DI I grado 15

INDENNITA’ DIREZIONE D.S.G.A. A.S. 2020/2021
DETERMINAZIONE PARTE VARIABILE A CARICO F.LS.

N. DESCRIZIONE Lordo dip. Lordo stato
1 Totale Organico diritto (Docenti + ATA) n. 135 4.050,00 5374,35
Parametri aggiuntivi 750,00 995,25
TOT ALE (da detrarre su FIS disponibile) 4.800,00 16369,60

INDENNITA’ AL SOSTITUTO DSGA PER 60 GG

: Lordo dip. Lordo stato
-INDENNITA’ SOSTITUTO DSGA X 60 GG 957,00 1269,93
IMPORTI IMPORTI LORDO
LORDO DIP. STATO
INDENNITA’ DI DIREZIONE 4.800,00 6369,60
AL DSGA
INDENNITA’ SOSTITUTO 957,00 1269,93
DSGA X 60 GG
TOTALE € 5757,00 € 7639,53
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GIACENZE POS 2020 DA RIASSEGNARE ALLE SCUOLE

Capitolo

Piano
Gestionale

Importi L.D.

Descrizione

2555

05

27894,81

FIS 26.088,03

ECONOMIE MOF A.S. 2019.20
DI CUI FUNZIONI
STRUMENTALI 28,92
AREE A RISCHIO 1777,86

2555

06

2.166,47

A.S. 2019.20

ECONOMIE ORE ECCEDENTI

2555

12

2.007,31

ECONOMIE ATTIVITA’
COMPLEMENTARI DI ED.
FISICA A.S. 2019.20

2555

13

2469717

ECONOMIE VALORIZZAZIONE
DEL MERITO A.S. 2019.20

2556

06

3,21

ECONOMIE ORE ECCEDENTI
ANNI PRECEDENTI

2556

13

0,15

PRECEDENTI

ECONOMIE VALORIZZAZIONE
DEL MERITO ANNI

DISPONIBILITA’ FIS DA CONTRATTARE

Quantificazione Fondo Disponibile per Contrattazione 2020-2021 | Lordo Stato Di;lgg:n o
Totale FIS 2020-2021 71.719,77 | € 54.046,55
- INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA 6.369,60 € 4.800,00
- INDENNITA' DIREZIONE AL SOSTITUTO DSGA 60 GG|  1.269.94| €957,00
TOTALE | 64.080,24 | 48-289,55
Economie FIS a.2019-2020 34.618,81 € 26.088,03
FONDO DISPONIBILE FIS x ripartizione Docenti e ATA 98.699,05 | € 74.377,58

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati definiti nella CCIN del 31.08.2020

Sezione III" Decurtazione del Fondo

Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

Sezione IVASintesi della costituzione del FONDO sottoposto a certificazione

Sezione II™: Risorse fisse

€ 114.785,78

Sezione I :

Risorse variabili

TOTALE
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Sezione V* Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
IAdempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

Finalizzazioni

Modulo n.2
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

.-

,.,.)' P '_./

Sezione 11" Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo di istituto

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate, attengono alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione anche con il P.T.O.F..

I compensi orari delle prestazioni, riferiti alle attivita e ai progetti, sono stati calcolati, per il personale docente € A.T.A.,
sulla base degli importi indicati nelle tabelle n.5 e n.6 allegate al C.C.N.L. in data 29.11.2007.

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati calcolati in
base a quanto stabilito dal CCNI nell’ intesa del 31.08.2020.

Con Nota Miur prot. n. 23072 del 30.09.2020 ¢ stata comunicata a questa istituzione scolastica, tra
Paltro, I’ assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il
“Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”.

Le giacenze del POS (economie anni precedenti) sono state rilevate da stampa SIDI del 12.10.2020
detratte € 612,56 per compensi Fis in corso di pagamento.

Le risorse, cosi come quantificate nel prospetto , saranno cosi ripartite:

Lortdo
Lordo Stato Dip.

CRITERIO Ripartizione PERSONALE DOCENTE 70% € 52.064,31
69.089,33

TOTALE | 98 699.04| 74.377,58

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra
riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in correlazione anche con il P.T.O.F..

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:
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Personale docente:

N.
DOCENTI

ORE
TOTALI

IMPORTO
L.D.

COLLABORATORI DS
importo orario 17,50

2

180

3.150,00

ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO
importo orario 17,50 coordinatori di classe, capi
dipartimento, gruppo sostegno/inclusivita, coordinatori
capidipartimanto, referenti, tutor, commissioni,
sottocommissioni, gruppi di lavoro, team innovazione, NIV,
documentalista 0O.CC.

178

2041

35.717,50

TOTALE

180

2221

38.867,50

PROGETTI

1-DIDATTICA INNOVATIVA

2- ARRICCHIMENTO O, CORSO IND. MUSICALE
3- PROGETTO CURRICULARE LINGUA GRECA

4- VISITE GUIDATE E VIAGGI MULTIMEDIALI

5- ITALIANO AGLI STRANIERI

6- IL CIBO AMICO 2019

ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO
importo orario 17,50

33

414

7.245,00

ATTIVITA’AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO
Importo orario 35,00

170

5.950,00

TOTALE PROGETTI

40

584

13.195,00

TOTALE COMPLESSIVO Personale docente

52.062,50

Aree a rischio
Il Finanziamento previsto per il corrente anno scolastico ¢ pari ad € 1.454,39 a cui si aggiungono
1777,86 anni precedenti per un importo disponibile di € 3.232,25 lordo dip.

REFERENTE PROGETTAZIONE 1 10 17,5| € 175,00
REFERENTE MONITORAGGIO E '
VALUTAZIONE 1 16 17,5| €280,00
DOCENTI 3 25 35| €2.625,00
ATA (AA) 1 10 14,5| € 145,00
totale € 3.225,00

Funzioni strumentali

Le funzioni strumentali previste per il corrente anno scolastico sono 4 (quattro) .
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Il finanziamento complessivo, per le medesime funzioni, ¢ pari ad € 4.563,07 (lordo dipendente) a cui
si aggiungono € 28,92 quali economie degli anni precedenti per un totale di € 4.591,99(lordo dipendente)

Esse vengono identificate con delibera del Collegio Docenti in coerenza con il Piano dell’Offerta
Formativa definendo, contestualmente, i criteri di attribuzione e destinatari.

ECONOMIE | €28,92
BUDGET 2020-2021| € 4.563,07
TOTALE | € 4.591,99
ORE PRO | IMPORTO
ATTIVITA' UNITA' CAPITE | ORARIO TOTALE
AREA 1- GESTIONE DELPOF: » . | .
0 SURNCER W
1 35 17,5 €612,50
1 30 17,5 € 525,00
AREA 2 - SOSTEGNO AL LAVORO
DEI DOCENTI 1 44 17,5 € 770,00
AREA 3- INTERVENTI E SERV.
STUDENTI SC Inf e Primaria 1 44 17,5 € 770,00
AREA 3- INTERVENTI E SERV.
STUDENTI SS1G V 1 44 17,5 € 770,00
AREA 4 -RAPPORTI ENTI ESTERNI 1 35 17,5 €612,50
1 30 17,5 € 525,00
TOTALI 262 17,50 € 4.585,00
Ore eccedenti

Il finanziamento per la liquidazione delle ore eccedenti previsto per il corrente anno scolastico € pari
ad € 2926,07. Considerate le economie anni precedenti derivanti da cedolino unico, pari ad € 2169,68, il
totale complessivo utilizzabile ¢ pari ad € 5095,75(lordo dipendente).

Ore eccedenti pratica sportiva
Il finanziamento per la liquidazione delle ore eccedenti pratica sportiva previsto per il corrente anno
scolastico € pari ad € 967,03. Considerate le economie anni precedenti derivanti da cedolino unico, pari ad €
2007,31, il totale complessivo utilizzabile ¢ pari ad € 2974,34(lordo dipendente).

Misure dei compénsi al personale A.T.A. per attivita di cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2007

Considerata la disponibilita per il personale a.t.a di € 22.313,27 pari al 30% del fis disponibile (€ 74377,58) si
ripartisce come di seguito per:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:
. Straordinario, sostituzione colleghi assenti, altri incarichi e attivita (progetti) previste dal PTOF;
. Flessibilita per disponibilita a rientrare nelle ore pomeridiane o per particolari forme di organizzazione dell’orario in
relazione al POF (attivita del collegio dei Docenti, dei Consigli di Classe, del Consiglio d’Istituto);
e Intensificazione attivita lavorativa
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Al personale ATA collocato in Lavoro Agile non sono riconosciute le ore di straordinario

COLLABORATORI SCOLASTICI:

. Ore aggiuntive, straordinario, sostituzione colleghi assenti, itineranza, servizio mensa

Svolgimento progetti di ampliamento del PTOF, attivita PON, partecipazione a visite guidate e viaggi d’istruzione, per servizio in
occasione di svolgimento di attivita collegiali (elezioni OO.CC., consegna documenti, mostre, manifestazioni), decoro della

scuola, cura dei laboratori, della biblioteca e della palestra

TOTALE ORE | IMPORTO ORARIO | TOTALE COMPENSI

ASS. AMM. 380 14,50 5.510,00
COLL. SCOL. | 1338 12,50 16.725,00

TOTALE ATA : 22.235,00

ECONOMIE i 78,27

Si prevede in via teorica ed equitativa, una assegnazione massima di ore_per ogni unita lavorativa.

Incarichi specifici
11 finanziamento per gli Incarichi specifici previsti per il corrente anno scolastico € pari ad
€ 2.739,83 (lordo dipendente) e sara cosi’ ripartito:

IMPORTO
PRO
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI UNITA' CAPITE TOTALE
CONVOCAZIONI PERSONALE SUPPLENTE 2 170,00 | € 340,00
SICUREZZA 1 100,00 | €100,00
SUPPORTO REALIZZAZIONE PROGETTI
POF/Documentazione 1 170,00 | € 170,00
COLLABORATORI SCOLASTICI
Compiti legati all’assistenza della persona 4 100,00 | 400,00
Compiti legati all’assistenza al diversamente abile 2 100,00 200,00
Compiti legati all’assistenza al diversamente abile 10 150,00 | 1500,00
TOTALE INCARICHI SPECIFICI 20 2.710,00

ECONOMIE B

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO
Il Finanziamento previsto per il corrente anno scolastico € pari ad € 13.547,72 a cui si aggiungono € 2469,32
quali economie anni precedenti per un importo disponibile di € 16.017,04 lordo dip.

Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire
e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007

VALORIOZZAZIONE DEL MERITO personale nore max
scolastico LS LD

FONDO DISPONIBILE PER ripartizione

Docenti e ATA 21.254,61208 €16.017,04

Pagina: 7



CRITERIO Ripartizione PERSONALE
DOCENTE 75% € 15.940,96 €12.012,78 686
CRITERIO Ripartizione PERSONALE ATA 10% 2125,461208 €1.601,70 110
CRITERIO Ripartizione PERSONALE ATA 15% 3188,191812 € 2.402,56 192
. LORDO
Descrizione DIPENDENTE LORDO STATO
Totale Sezione I* non di pertinenza della scuola
Totale Sezione II* AL T € 114.785,78 152.320,73
Totale Sezione III" non di pertinenza della scuola
Totale Spese € 114.661,63 € 152.155,98

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € € 114.785,78 ( LORDO DIP.) ¢ stata prevista un'utilizzazione
totale di risorse pari ad € 114.661,63 (LORDO DIP.) (in percentuale: 99,89 %).

Sezione III*
Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

Sezione IV” Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli
di carattere generale

I vincoli di carattere generale, imposti dalle assegnazioni ministeriali, dal P.T.O.F. e dalle tabelle retributive previste
dal vigente C.C.N.L. sono stati pienamente rispettati e gli impegni di spesa previsti sono in essi contenuti.

Modulo n.3 :
Schema generale riassuntivo del Fondo (MOF) per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente dell'anno precedente

Anno scolastico 2020/2021 Anno scolastico 2019/2020
Fondo disponibile qudo pieyisg df Fondo disponibile Fondo previsto di utilizzo
utilizzo
€ 114.785,78 € 114.661,63 124.978,22 122.174,38
Modulo n.4

Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali di bilancio

Sezione I* Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell'lstituzione scolastica presidiano correttamente il limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria di gestione
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Tutte le somme previste nella fase di programmazione vengono allocate, per quanto di competenza dell'istituzione scolastica,
nella gestione del cedolino unico, al lordo dipendente, su specifico capitolo di bilancio, attraverso i relativi piani gestionali ed
i codici sottocompensi. Pertanto, & possibile effettuare una costante verifica tra disponibilita ed impegni di spesa al fine di
evitare l'eventuale pagamento di somme non coperte dal relativo finanziamento.

Sezione II"
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

Sezione III"
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

e d . w!

La verifica delle disponibilita finanziarie ¢ stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene ai finanziamenti che per quanto
concerne le economie riferite all'anno precedente. Le diverse voci di destinazione del Fondo, rilevabili dalla presente relazione,
dal Prospetto relativo alle Attivita e dai Prospetti relativi ai Progetti, sono contenute nel limite degli stanziamenti e delle economie
e saranno gestite secondo le norme di contabilita, nel rispetto delle disposizioni all'uopo impartite.

Bova marina, 11/01/2021

11 Direttore dei Servizi Generali e Ammini

Prot. n. 161/11.6 V e ) Flavia Man
QQ)Q-_‘)\
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