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v segnatura  
Albo dell’Istituto  

Sezione Amministrazione Trasparente 

voce Bandi  di gara e Contratti 

 

ALLA RSU 

Al Personale Interessato    

Agli Atti  

 

    OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 

3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms - 

Ambienti di apprendimento innovativi” -CIP: M4C1I3.2-2022-961  -  CUP: 

H34D22005300005 

DECRETO  CONFERIMENTO  INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO: 

Supporto al RUP-Progettista- Coordinatore didattico- Animatore digitale 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 

investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 

di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 

enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 

comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 

misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 

agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustiziai» e, in particolare, 

l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni 

mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 

luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, 

produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche 

sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia 

di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 

dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 

complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della 

politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, 

del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 

l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce 

il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 

dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione 

europea; 
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VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, 

fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei 

milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi 

previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 

«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)  
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 

«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di 

cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 

aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e 

massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale 

europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 

2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei 

progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 

attuative»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il 

«Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le 
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Istituzioni Scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi 

laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa 

progettazione esecutiva; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite 

le risorse tra le Istituzioni Scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;  

RICHIAMATO l’allegato n 1 del predetto decreto da cui risulta che il progetto inoltrato dall’I.C. 

Bova Marina Condofuri è stato finanziato per un importo pari a   €  182.520,93    ; 

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 

4.0 e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili» 

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione 

e ricerca – Investimento  3.2 del PNRR – Scuola 4.0. e in particolare  la FAQ n° 04 che 

delinea il ruolo delle figure che possono essere retribuite  nella voce dei costi di 

progettazione  e l’ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto 

nella gestione dei progetti PNRR; 

VISTO  l’accordo di concessione per il finanziamento delle attività Prot. n 0043907 del 17/03/2023; 

VISTO il PTOF 2022/2025  e s.m.i. approvato dai  OO.CC: COLLEGIO DOCENTI delibera n 17 

del 18 ottobre 2022-CONSIGLIO D'ISTITUTO delibera n 48 del 19 ottobre 2022; 

RICHIAMATA la delibera  del C.I. n. 64 del 15/02/2023di approvazione del programma annuale 

e. f. 2023; 

VISTA   la delibera n . 39 del 27 /01/2023 con la quale il Collegio dei docenti ha approvato il progetto 

di cui trattasi ; 

VISTA la delibera n 71 del 15/02/2023 con la quale il Consiglio ha approvato l’adesione al PNRR  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA-: ISTRUZIONE E RICERCA- 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di 

apprendimento innovativi ( DM 161/2022) 

VISTO  il proprio decreto prot. n. 0000005/U del 11/05/2023 di assunzione  al  P.A. 2023 del 

Progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento 

innovativi CIP: M4C1I3.2-2022-961  - CUP: H34D22005300005 ; 

VISTO il prot.n. 0000007/U del 16/05/2023 avente ad oggetto  Determina assunzione incarico 

Project Manager…; 

VISTO il prot.n. 0004597/U del 16/05/2023 avente ad oggetto Determina assunzione ruolo di 

Responsabile Unico del Procedimento…; 

VISTO il Prot.n. 0003122/U del 30/03/2023 avente ad oggetto Piano Nazionale per la scuola 

digitale-Incarico Animatore digitale già indicato Referente di progetto ; 

RITENUTO  che per alcuni degli incarichi relativi alle figure professionali del Gruppo di Lavoro , 

è possibile derogare la procedura di selezione, come chiarito con nota 

M_PI.AOOGABMI0004302 del 14.01.2023 trattandosi di figure già individuate e coinvolte 

nei processi di digitalizzazione della scuola; 

RITENUTO    di  dover  comunque  procedere  alla  costituzione  di  un  Gruppo  di  progettazione  

per  la  fase  esecutiva  del summenzionato  Progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next 

generation class - Ambienti di apprendimento innovativi CIP: M4C1I3.2-2022-961  - CUP: 

H34D22005300005”; 

PRESO ATTO della necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e 

delle dovute competenze per la costituzione di un Gruppo di Lavoro necessario pe la gestione 

della fase esecutiva  del Progetto; 

VISTO il Prot. n. 0000009/U del 17/052023-Decreto di costituzione del GRUPPO DI LAVORO –

fase esecutiva per la realizzazione del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
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RESILIENZA-MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Piano 

Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento 

innovativi Codice identificativo del progetto: M4C1I3.2-2022-961  - CUP: 

H34D22005300005; 

VISTO il Regolamento  per  la disciplina degli  incarichi  (artt.2 e 45 del DI 129/2018) 

adottato da questo Istituto con  delibetra  del Consiglio d’Istituto n.8 del  

29/01/2019; 

VISTO il proprio provvedimento Prot. 0000009/U del 17/05/2023- Decreto  di Costituzione 

Gruppo di Lavoro Fase esecutiva  

VISTO il Prot. n.000010/U del 19/05/2023 avente ad oggetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 

E RESILIENZA-MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Piano 

Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento 

innovativi-CIP:M4C1I3.2-2022-961  - CUP: H34D22005300005-DETERMINA 

AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO  PER LA 

COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO  fase esecutiva; 

VISTO   Prot. 0004679/U del 19/05/2023 Avviso di selezione di personale interno pert la 

costituzione del gruppo di lavoro fare esecutiva per la realizzazione del Progetto Piano Scuola 

4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi-

CIP:M4C1I3.2-2022-961  - CUP: H34D22005300005; 

VISTO in particolare, l’art.4, comma 2, del succitato Avviso, ai sensi del quale « Le istanze devono  

pervenire entro le ore 08:30 del giorno 26/05/2023 a mezzo e-mail; 

CONSIDERATO che alla data  di scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle istanze 

, sono pervenute n.5 istanze di cui tre escluse in quanto inoltrate  oltre il termine di scadenza   

; 

VISTO il proprio provvedimento  Prot.n. 5138 del  31/05/202 –Decreto  di pubblicazione della 

graduatoria provvisoria del personale interno partecipante all’Avviso  succitato ; 

VISTO il Verbale della Commissione per la valutazione delle istanza pervenute Prot.n. 5084  del 

30/05/2023;       

VISTO  il proprio Prot.n. 5359 Bova Marina 07/06/2023decreto di pubblicazione della graduatoria 

definitiva relativa all’Avviso di selezione del personal interno per la costituzione del Gruppo 

di lavoro –fase esecutiva del progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation 

class - Ambienti di apprendimento innovativi-CIP:M4C1I3.2-2022-961  - 

CUP: H34D2200530000; 

CONSIDERATO che personale  selezionato risulta essere dipendente del Ministero dell’Istruzione 

del Merito; 

DATO ATTO che l’Istituto scolastico di appartenenza ha rilasciato le autorizzazioni previste dalla 

normativa di riferimento ai fini della sottoscrizione (in caso di collaborazioni plurime) della 

Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che gli incarichi  individuati  per lolo svolgimento delle attività oggetto del 

presente Decreto  risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR – DM 161/2022; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

ISTITUTO COMPRENSIVO BOVA MARINA - CONDOFURI - C.F. 92085110804 C.M. RCIC85200D - AEF5185 - Segreteria

Prot. 0005419/U del 08/06/2023 15:50



 

 

Pag. 6 a 13 

 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 

PRESO ATTO  della posizione giuridica del personale destinatario di incarico;   

VISTO il  CCNL –Comparto Scuola- 29/11/2007 e s.m.i.; 

VISTO il CII d’Istituto siglato il 16/02/2023 prot. N 0001449/U ; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e 

sostanziale dello stesso;   

  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante 

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della 

Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di attribuire i  seguenti incarichi  

FIGURA 

PROFESSIONALE 

ATTIVITA’ Destinatario  dell’incarico 

DSGA  OPPURE  AA 

2° POS .NE  

  

supporto tecnico e organizzativo al 

RUP:  

STILO ROBERTO  

COORDINATORE 

PEDAGOGICO E 

DIDATTICO  

progettazione didattica e 

organizzazione del setting d’aula - 

accesso alla piattaforma Futura 

CARIDI SILVANA 

PROGETTISTA  stesura progettazione esecutiva e  

capitolato  tecnico  

CARIDI GIULIA  

ANIMATORE 

DIGITALE  

support tecnico alla Progettazione  MARINO GIOVANNI  

 

 di approvare lo schema della Lettera di Incarico  al personale interno all’Istituto o in regime di 

collaborazione plurima; 

 d definire la durata degli incarichi dalla data  odierna  alla conclusione delle attività di progetto; 

 di stabilire il compenso nella misura tabellare prevista dal CCNL –comparto scuola 2007; 

 di individuare l’impegno di 50 ore ,salvo modifiche, da svolgere in orario aggiuntivo  

 di liquidare il compenso spettante previa consegna di  e time-sheet corredato da verbali e 

registrazione attività  controfirmato dal Dirigente  Scolastico; 

 di procedere a sottoscrivere la/e Lettera/e di incarico ; 

 di inviare il presente provvedimento agli interessati ; 

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella 

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gare  e 

Contratti , ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

ISTITUTO COMPRENSIVO BOVA MARINA - CONDOFURI - C.F. 92085110804 C.M. RCIC85200D - AEF5185 - Segreteria

Prot. 0005419/U del 08/06/2023 15:50



 

 

Pag. 7 a 13 

 

             

     

Allegati: 

All. A: Schema di Lettera di Incarico 

All. B: Prospetto Compiti dettagliati per ogni figura professionale  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa C. Irene Mafrici 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 

07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

 

        

 ****************************************************** 

 All. A: Schema di Lettera di Incarico 
Albo dell’Istituto  

Sezione Amministrazione Trasparente 

voce Bandi  di gara e Contratti 

 

ALLA RSU 

Al………….   

Agli Atti  

 

    OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 

3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms - 

Ambienti di apprendimento innovativi” -CIP: M4C1I3.2-2022-961  -  CUP: 

H34D22005300005 

Lettera di incarico 

 

L’ISTITUTO SCOLASTICO […], C.F. n. […] e/o Partita IVA […] con sede legale in […], alla via 

[…], in persona del Dott. […], ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore 

e legale rappresentante, 

 

 

VISTO il  Prot. 0000010/U del 19/05/2023-  DETERMINA AVVIO PROCEDURA DI 

SELEZIONE PERSONALE INTERNO  PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI 

LAVORO   fase esecutiva nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 
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4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di 

apprendimento innovativi” -CIP: M4C1I3.2-2022-961  -  CUP: H34D22005300005 

VISTO il Prot. n. 0000009/U del 17/052023-Decreto di costituzione del GRUPPO DI LAVORO –

fase esecutiva per la realizzazione del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA-MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Piano 

Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento 

innovativi Codice identificativo del progetto: M4C1I3.2-2022-961  - CUP: 

H34D22005300005; 

VISTO il Regolamento  per  la disciplina degli  incarichi  (artt.2 e 45 del DI 129/2018) 

adottato da questo Istituto con  delibetra  del Consiglio d’Istituto n.8 del  

29/01/2019; 

VISTO il proprio provvedimento Prot. 0000009/U del 17/05/2023- Decreto  di Costituzione 

Gruppo di Lavoro Fase esecutiva  

VISTO il Prot. n.000010/U del 19/05/2023 avente ad oggetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 

E RESILIENZA-MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Piano 

Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento 

innovativi-CIP:M4C1I3.2-2022-961  - CUP: H34D22005300005-DETERMINA 

AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO  PER LA 

COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO  fase esecutiva; 

VISTO   Prot. 0004679/U del 19/05/2023 Avviso di selezione di personale interno pert la 

costituzione del gruppo di lavoro fare esecutiva per la realizzazione del Progetto Piano 

Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi-

CIP:M4C1I3.2-2022-961  - CUP: H34D22005300005; 

VISTO in particolare, l’art.4, comma 2, del succitato Avviso, ai sensi del quale « Le istanze devono  

pervenire entro le ore 08:30 del giorno 26/05/2023 a mezzo e-mail; 

CONSIDERATO che alla data  di scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

istanze , sono pervenute n.5 istanze di cui tre escluse in quanto inoltrate  oltre il termine di 

scadenza   ; 

VISTO il proprio provvedimento  Prot.n. 5138 del  31/05/202 –Decreto  di pubblicazione della 

graduatoria provvisoria del personale interno partecipante all’Avviso  succitato ; 

VISTO il Verbale della Commissione per la valutazione delle istanza pervenute Prot.n. 5084  

del 30/05/2023;       

VISTO  il proprio Prot.n. 5359 Bova Marina 07/06/2023decreto di pubblicazione della graduatoria 

definitiva relativa all’Avviso di selezione del personal interno per la costituzione del Gruppo 

di lavoro –fase esecutiva del progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation 

class - Ambienti di apprendimento innovativi-CIP:M4C1I3.2-2022-961  - 

CUP: H34D2200530000; 

CONSIDERATO che personale  selezionato risulta essere dipendente del Ministero dell’Istruzione 

del Merito; 

DATO ATTO che l’Istituto scolastico di appartenenza ha rilasciato le autorizzazioni previste 

dalla normativa di riferimento ai fini della sottoscrizione (in caso di collaborazioni 

plurime) della Lettera di Incarico; 
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CONSIDERATO che gli incarichi  individuati  per lolo svolgimento delle attività oggetto del 

presente Decreto  risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR – DM 161/2022; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 

PRESO ATTO  della posizione giuridica del personale destinatario di incarico;   

VISTO il  CCNL –Comparto Scuola- 29/11/2007 e s.m.i.; 

VISTO il CII d’Istituto siglato il 16/02/2023 prot. N 0001449/U ; 

VISTO il Prot.n……del……….Decreto per il conferimento di  n 4 incarichi individuali aventi 

ad oggetto:Supporto al RUP-Progettista- Coordinatore didattico- Animatore digitale 

 

PREMESSO CHE  

 l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attività di “[riportare oggetto 

delle attività che c’è nella tabella dell’incarico generale ]” (a seguire  l’«Incarico») 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 

4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU; 

tra il personale docente interno dell’Istituto [o ad altre Istituzioni scolastiche] si è reso disponibile 

personale docente e ATA  risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le 

attività oggetto dell’incarico; 

il Docente/o Ass Amm o CS  [specificare NOME E COGMOME ] risulta essere in possesso, come 

da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è 

risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 

l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. […] del […]; 

[eventuale, solo per personale appartenente ad altra Istituzione scolastica Marino Giovanni ] 

l’Istituzione di appartenenza ha rilasciato le autorizzazioni previste dalla normativa vigente; 

non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né 

altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 

l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a [NOME COGNOME] l’incarico di 

[…], avente ad oggetto [descrizione di massima dell’attività o del progetto oggetto di 

incarico], nell’ambito del progetto [inserire il titolo del progetto] con codice CUP […],. 
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L’Incarico prevede l’espletamento di [inserire una descrizione dettagliata delle singole prestazioni 

che dovranno essere svolte dall’Incaricato], nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido 

alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto 

indicato in premessa. 

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di 

servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 

2022, al paragrafo «Spese ammissibili». 

1. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di 

comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 

2022, n. 105. 

2. La durata dell’incarico è di 50 ore , a decorrere dal 09/06/2023  e fino alla conclusione del 

progetto prevista per il  31/12/2024, salvo proroghe . 

3. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e 

per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede 

di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione 

degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

4. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € […] (Euro […]/00), importo 

inteso lordo stato, rapportato alle ore] effettivamente prestate.  

5. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 

attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte  e 

compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione 

del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 

 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 
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iv. [In caso di personale appartenente ad altra Istituzione scolastica] Autorizzazione 

dell’Amministrazione di appartenenza; 

v. […]. 

Bova M, 09/06/2023     

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa C. Irene Mafrici 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 

445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma 

autografa 

 

                        

L’INCARICATO 

per accettazione 

______________________________________ 

 

****************************************************** 

All. B: Prospetto Compiti dettagliati per ogni figura professionale  

 

 

Tutti gli incaricati hanno l’obbligo di  
redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate 

 
 

FIGURA 

PROFESSIONALE 

ATTIVITA’ 

DSGA  

 

OPPURE   

 

AA  2°POSIZIONE 

ECONOMICA 

supporto tecnico e organizzativo al RUP: 

gestire indagini di mercato su MEPA e CONSIP , 

predisporre atti amministrativo contabili in coerenza con le 

SCADENZE indicate dal PNRR , 

gestire i rapporti con la ditta aggiudicataria per lo stato di 

avanzamento dei lavori;, 

eseguire i controlli di regolarità contabile delle Ditte aggiudicatarie 

PRIMA della stipula dei contratti, 

presiedere   e partecipare ai lavori di Commissione di gara e di 

selezione del personale  

predisporre incarichi e contratti   

registrare i contratti su PerlaPa (entro 15gg dall’attribuzione 

dell’incarico )  

procedere alla liquidazione di compensi 
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documentare le attività contabili in piattaforma e su SIF  

apportare le modifiche richieste al PA  

osservare i tempi di realizzazione  

collaborare con il RUP per la chiusura del Progetto 

N.1-

COORDINATORE 

PEDAGOGICO E 

DIDATTICO  

progettazione didattica e organizzazione del setting d’aula - 

accesso alla piattaforma Futura 

svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli 

interventi; 

supporto , sul piano delle scelte metodologico didattiche, il 

progettista nelle ricerche delle soluzioni più adeguate alle istanze 

formative degli studenti e delle finalità del PTOF  

supporto il progettista nella verifica della fattibilità/funzionalità 

delle attrezzature inserite nel capitolato. 

collaborazione  con il RUP  e il supporto al RUP per garantire 

l’osservanza delle scadenze e partecipare alle riunioni necessarie al 

buon andamento delle attività ed al buon successo del progetto 

verificare periodicamente per tutta la durata del progetto, come 

previsto dal protocollo, la ricaduta positiva che ogni ambiente ha 

sull’andamento didattico e redigere le relative relazioni 

 

N.1-

PROGETTISTA  

progettazione esecutiva /stesura capitolato /supporto gare e 

compilazione piattaforma - accesso alla piattaforma Futura 

svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli 

interventi; 

stesura  del progetto esecutivo con indicazione del capitolato 

tecnico e della fattibilità del progetto in collaborazione con l’AD  

collaborare con l’AD e  il Coordinatore pedagogico e didattico per 

ricercare le migliori soluzioni innovative  nelle aule e nei plessi 

interessati ; 

collaborare con il DSGA al controllo della congruità della spesa; 

provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti d’intesa con 

il Project Manager ; 

registrare attività in piattaforma Futura  

provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli 

acquisti qualora si rendesse necessario; 

ANIMATORE 

DIGITALE  

supporto : 

alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo 

le Indicazioni operative del M.I.M. 

https://pnrr.istruzione.it/avviso/scuole-4-0-scuole-
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innovative-e-laboratori/ e l’apposita procedura prevista 

dalla piattaforma PNRR; 

 alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni 

specifiche fornite dal Dirigente Scolastico, mediante 

l’elaborazione della gara d’appalto e la compilazione del quadro 

comparativo delle offerte pervenute; 

alla registrazione  nell’apposita piattaforma web 

https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al progetto; 

alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti 

qualora si rendesse necessario; 

ai rapporti con la ditta aggiudicataria per lo stato di avanzamento 

dei lavori, per eventuali solleciti e per quant’altro sia necessario al 

rispetto della tempistica; 

alla soluzione di problematiche squisitamente tecniche  relative al 

progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero 

sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, 

partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle 

attività ed al buon successo del progetto 
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