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CIRCOLARE N.56 Bova Marina, 19/02/2024

Al Personale Docente e ATA dell Istituto
Al RSPP Ing. Cesare Parisi

Alla FS Area 2

Al DSGA

Al sito web

OGGETTO: Corsi di formazione per il personale docente e ATA sulla sicurezza negli ambienti
di lavoro - D. Lgs. 81/2008

Si comunica a tutto il personale in indirizzo che, in ottemperanza all’art.37 del D.Lgs. 81/2008 e
successive modifiche ed integrazioni, i corsi di formazione sulla sicurezza del personale della scuola
si svolgeranno in modalita blended copiando il seguente link sul motore di ricerca:
https://meet.google.com/zwg-efsh-oyb

I Relatore degli incontri saranno incaricati dal RSPP d’ Istituto, Ing. Cesare Parisi.

Gli incontri seguiranno il seguente calendario:

DATA ORA MODALITA TIPOLOGIA CORSO

26-27 febbraio 2024 dalle 16:00 alle Formazione base
19:30

28 febbraio 2024 dalle 16:00 alle Primo soccorso
19:30 online

04 marzo 2024 dalle 16:00 alle antincendio
19:30

5-7 marzo 2024 dalle 16:00 alle preposti
19:30

Si concorderanno nei In presenza presso la Primo soccorso e

prossimi giorni sede centrale antincendio

dell’Istituto

La FS Area 2 avra cura di comunicare gli elenchi del personale e i relativi corsi da seguire.

Si rammenta che:
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e [’organizzazione del corso in oggetto ¢ obbligo per il datore di lavoro, il quale ¢ tenuto ad
adempiere agli obblighi di formazione, di informazione e di addestramento dei lavoratori;

e il lavoratore ha 1’obbligo di partecipare ai programmi di formazione e di addestramento
organizzati dal datore di lavoro (art. 20, comma 2, lettera h) D. Lgs.81/2008.

Si ricorda inoltre che la formazione € un diritto del lavoratore, ma & anche un dovere poiché é parte
integrante della sua funzione e delle responsabilitd connesse, specie sulla sicurezza, in quanto
lavoratore.

Eventuali assenze, pertanto, devono essere comunicate e giustificate.

Si ringrazia per I’attenzione.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa C. Irene Mafrici

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti
dell’art 3, comma 2, del decreto legislativo n. 39/93



